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1. Warum dieses Programm zur Selbstbehauptung?

Selbstbehauptung, Selbstbewusstsein, Deeskalation, Schutz
oder Zivilcourage sind Begriffe, mit denen in der Offentlichkeit
die Stdrkung von Schiilerinnen und Schiilern fiir das Leben
moglichst durch die Schule und im Unterricht verbunden
werden.

Allerdings — dariiber zu reden reicht nicht aus, nur das Aus-
probieren hilft, sicher und ggf. anders handeln zu kénnen. Die
Unfallkasse Nord hat gemeinsam mit einem Team von Trainerin-
nen und Trainern ein Programm entwickelt, das Lehrkréafte und
andere im schulischen Pddagogikbereich tatige Berufsgruppen
darin ausbildet, Selbstbehauptungstrainings nach dem erlern-
ten Konzept fundiert durchzufiihren.

»Aufrecht in die Welt gehen“ ist gleichzeitig Ziel und Titel.
Aufrechtes Gehen beschreibt zum einen eine korperliche Grund-
haltung, die der Gesundheitspravention dient. Zum anderen
driickt sich darin eine Geisteshaltung aus, die sich auf die
Ubereinstimmung von Einstellung und Handeln bezieht: Was
als Recht empfunden wird, soll auch gelebt werden. Gewalt hat
hier keine Chance! Sich selbst behaupten zu kénnen, stellt die
Grundlage von langfristiger Gewaltpravention dar.

Der Untertitel ,,Klasse-TEAM-TRAINing“ verdeutlicht, dass sich
das Selbstbehauptungstraining an Schulklassen richtet, und
zwar mit dem Ziel, deren Gemeinschaft weiterzuentwickeln.
»TEAM-TRAIN“ verweist auf die klare Energie einer Lokomotive,
die beharrlich auch die mitnimmt, die alleine nicht die Kraft
haben, sich fiir das einzusetzen, was ihnen wichtig ist.

Eine gute Klassengemeinschaft lebt von prosozialen Schiilerin-
nen und Schiilern, die den Mut haben, sich zu dufern und res-
pektvoll miteinander umzugehen. Das Verhalten und die Werte
in einer Klasse werden dann nicht durch stérende oder destruk-
tive Gedanken geprdgt, sondern durch Klassenmitglieder, die
bereit sind, sich fiir ein respektvolles, freundliches Klassenklima
einzusetzen. Damit bekommt die Mehrheit der Schiilerinnen
und Schiiler eine Stimme.

Das beschriebene Vorgehen hat den Vorteil, dass die in der
Weiterbildung vermittelte ressourcenorientierte, wertschat-
zende, auf Vielfalt achtende Haltung und Arbeitsweise auch die
personlichen und sozialen Kompetenzen der teilnehmenden
Lehrkréfte fordert. Hiervon profitieren nicht nur unmittelbar die
ausgebildete Lehrkraft sowie ihre Schiilerinnen und Schiiler,
sondern mittelbar auch das gesamte Kollegium.

1.1. Beitrag zum Fachkonzept
»Mit Gesundheit gute Schulen entwickeln*

Das 2013 erschienene Fachkonzept ,,Mit Gesundheit gute Schu-
len entwickeln* der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) legt einerseits den Gesundheitsstatus von Schiilerin-
nen, Schiilern und Lehrkréften dar, andererseits werden Ansatze
fiir eine gute gesunde Schule dargestellt. ,,Kindern und Jugend-
lichen gelingt es heute immer haufiger nicht, die Balance zwi-
schen den inneren und duf3eren Anforderungen und den inneren
und dufleren Ressourcen herzustellen, d. h. ihre Gesundheit zu
erhalten. Dabei hat sich in den letzten Jahren eine Verschiebung
von den akuten hin zu den chronischen Erkrankungen und von
den somatischen hin zu den psychischen Stérungen vollzogen.“*
Mit der Gesundheit der Lehrkrafte ,,sieht es nicht besser aus,
eher noch schlechter. Ein grof3er Teil der Lehrerinnen und Lehrer
leidet unter korperlichen und vor allem seelischen Belastungen
und ist gesundheitlich beeintrdchtigt.“?

,»Gute Bildung und gute Schulabschliisse sind nur realistisch
mit Schiilerinnen und Schiilern, die sich in ihrer Haut und in der
Schule wohl, sicher und gesund fiihlen und mit Lehrkraften,

die nicht ausgebrannt und iiberlastet sind.*3 Es gilt also, die
Ressourcen und Kompetenzen aller an Schule Beteiligten zu
starken.

In der Weiterbildung zum Selbstbehauptungstraining ,,Auf-
recht in die Welt gehen* entwickeln alle Beteiligten die eigene
Sozialkompetenz weiter. Die Ergebnisse lassen sich dann von
den Lehrenden nachhaltig in eigenen Trainingsangeboten fiir
den Unterricht umsetzen. Vor allem aber profitiert die Klasse
selbst von den gesammelten Erfahrungen: Die Folgen sind
nicht nur eine gestarkte Klassengemeinschaft, sondern auch
ein deutlich verbessertes Lernklima.

1 Fachkonzept ,,Mit Gesundheit gute Schulen entwickeln*
BG/GUV-SI 8097, Hrsg.: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV),
Mai 2013, S. 8
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1.2. Qualitdt und Finanzierung

Sich selbst behaupten zu kénnen ist wichtig. Imnmer mehr
Schulen erkennen diesen Bedarf bei ihren Schiilerinnen und
Schiilern. Kampfsportschulen, ehemalige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Sicherheitsfirmen oder staatlichen Sicherheits-
organen bieten Schulen ihre Dienste an. Ihr Angebot nennen
sie oft nicht mehr ,Selbstverteidigung‘, sondern ,Selbstbehaup-
tung’, weil dieses mehr Zuspruch findet. Obwohl inzwischen
einige Qualitatskriterien und Elterninformationen* vorliegen,
bleibt es schwierig, die Trainingsqualitdt einzuschatzen.
»Aufrecht in die Welt gehen“ erméglicht es Schiilerinnen und
Schiilern, ihr Selbstbehauptungstraining von qualifiziert aus-
gebildeten, vertrauten Lehrkraften zu erhalten.

Vor dem Hintergrund knapper finanzieller Ressourcen der Schu-
len erweist es sich als sinnvoll, vorhandene Mittel eher fiir eine
nachhaltige Prévention zu verwenden als fiir eine kurzfristige
Krisenintervention. Die Unfallkasse Nord finanziert diese Weiter-
bildung und leistet damit einen Beitrag zum Fachkonzept ,,Mit
Gesundheit gute Schulen entwickeln.

1.3. Zielgruppe

Die seit 2009 durch die Unfallkasse Nord angebotene Weiter-
bildung zur Selbstbehauptungstrainerin bzw. zum -trainer
richtet sich an Lehrkréfte und Schulsozialarbeiterinnen und
-arbeiter. Schulen diirfen ausschlieBlich gemischtgeschlecht-
liche Teams anmelden. Eine Teilnahme von Einzelpersonen ist
nicht vorgesehen, da die Umsetzung mit den Jugendlichen in
geschlechtshomogenen Gruppen erfolgt, wofiir jeweils eine
weibliche und eine madnnliche Trainingsleitung benétigt wird.

4 Siehe am Ende der Seite http://www.kraftprotz.net/index.php/angebote/
mit-jungen-direkt/selbstbehauptung

1.4. Entwicklung

Der bestehenden Weiterbildung liegt das Selbstbehauptungs-
training ,,Aufrecht in die Welt gehen - Selbstbehauptung
erlernen — Mut wachsen lassen® zu Grunde. Mechthild Keller
von ,,MUT Bildung und Training, Westensee“ und Josef Riederle
von ,,KRAFTPROTZ® Bildungsinstitut fiir Jungen und Manner,
Mielkendorf“ haben es fiir Madchen und Jungen entwickelt und
seit 2003 angewandt.

Nach erfolgreicher Durchfiihrung an zahlreichen Schulen in
Kooperation mit der Unfallkasse Nord konnte die steigende
Nachfrage nicht mehr bedient werden. Es wurde ein Weiter-
bildungskonzept mit dem Ziel entwickelt, Lehrkréfte selbst zu
befdhigen, diese Trainings im Unterricht an Schulen anzubieten.
Diese Weiterbildung fiir Lehrkrafte als Multiplikatorinnen

und Multiplikatoren l6ste das bisherige Trainingsangebot ab.
Fiir ausgebildete Trainerinnen- und Trainerteams bietet die
Unfallkasse jedes Jahr ein mehrtagiges Aufbau- bzw. Pro-
fessionalisierungsmodul zur weiteren Praxisbegleitung an.

Das hier dargestellte Konzept ist zudem eine passende und auf-
bauende Ergdnzung des Grundschulkonzeptes ,,PRiMA KLiMA!“,
der Unfallkasse Nord.




2. Die Weiterbildung

Der Umfang der Weiterbildung betragt 14 Tage, die in fiinf
Module (A bis E) aufgeteilt sind. Bereits nach dem Modul C kdn-
nen die Teilnehmenden ihre ersten Trainings mit Jugendlichen
abhalten, sodass ein ziigiger Einsatz in der Praxis gegeben ist.
Zum Modul D kommen dann alle Weiterbildungsteams (jeweils
bestehend aus einer Frau und einem Mann) mit Erfahrungen
aus ihrem ersten Training und profitieren von Praxisberatung
und kollegialem Austausch. In der Weiterbildung werden alle
Methoden und Herausforderungen der Umsetzung selbst erlebt
und reflektiert.

Die Weiterbildung bewirkt eine Erweiterung der personalen
und sozialen Kompetenzen der Lehrkréfte. Die Grundhaltung
umfasst Respekt, Wertschdtzung und Fehlerfreundlichkeit.
Die neue Sicht auf Stérungen sowie das Erleben, dass aktive
Beziehungsarbeit die Grundlage eines guten Lernklimas ist,
beeinflussen die Lehrkréfte oft nachhaltig.

Der aktuelle Flyer ist im Anhang, Anlage 4, angefiigt.

2.1. Inhalte

- Grundsatze der gewaltpraventiven und geschlechtersensiblen
Arbeit
- Methoden fiir Selbstbehauptungstrainings mit Mdadchen
bzw. Jungen
- Vertiefung der Anleitungs- und Reflexionskompetenz
- Teamtraining
- Umgang mit Grenzen und deren pddagogische Vermittlung
- Sensibilisierung fiir:
— die unterschiedlichen Selbstbehauptungsbediirfnisse
von Mddchen bzw. Jungen
— das Verhaltnis der Mddchen und Jungen untereinander
und zueinander
- Gestaltung von attraktiven und motivierenden Trainings
fiir Madchen und Jungen
- Sinnvolle Begegnungen von Madchen und Jungen im Training
gestalten
- Praxisreflexion

2.2. Arbeitsweisen

- Uberwiegend ressourcenorientiertes Handlungslernen
(Erleben — Reflektieren — Unterstiitzen — Transfer)

- Bewegungsintensives Arbeiten, bei dem alle spater
angewandten Methoden selbst erlebt werden

- Plenum

- Geschlechtergruppen

- Kleingruppen

2.3. Schwerpunkte der Module

Modul A: Aus fremd wird vertraut!

In Modul A kommt die Gruppe erstmals zusammen und lernt
sich kennen. Fiir viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist dies
ein erstes oder anderes Kennenlernen im Team. Auch das Arbei-
ten in geschlechtshomogenen Gruppen ist oft ungewohnt. Hinzu
kommen die neuen Inhalte des Selbstbehauptungstrainings, mit
denen auch in der Weiterbildungsgruppe gearbeitet wird.

Modul B: Bedeutung von Gender

In Modul B wird sehr viel in geschlechtshomogenen Gruppen
gearbeitet, um die Methoden in dem Setting zu erleben, in dem
sie spdter auch mit den Jugendlichen umgesetzt werden. Das
Cross-Training vermittelt zusatzlich einen Eindruck vom gegen-
geschlechtlichen Training.

Modul C: Vor dem Startschuss

Die gemeinsame Startphase an der Schule wird ebenso erarbei-
tet wie die ersten Trainingsstunden. Die Einbeziehung von Eltern
und Klassenlehrkréften ist Thema. Nach Modul C beginnen die
Teilnehmenden selbst mit der Umsetzung des Trainings an den
Schulen.

Modul D: Es lauft!

Modul D ist von den ersten Praxiserfahrungen mit dem Trai-
ning gepragt. Die Vorbereitung der Zusammenfiihrung in
geschlechtshomogenen Gruppen und die Zusammenfiihrung
selbst sind weitere Schwerpunkte.

Modul E: Ernte
Im Modul E geht es darum, abschlie3end zu erkennen, was alles
gelernt wurde, und die Praxiserfahrungen auszuwerten.



3. Konzept des

Selbstbehauptungstrainings

3.1. Grundlagen und Ziele

Das Konzept des Selbstbehauptungstrainings ist abgestimmt
auf die Sekundarstufe, die in Schleswig-Holstein mit der

5. Klasse beginnt und fiir die Schiilerinnen und Schiiler einen
Schulwechsel mit sich bringt. Zeitgleich fangen auch die mit
der Pubertdt verbundenen Entwicklungsaufgaben an.

Das Training erfolgt mit einer gesamten Schulklasse. Seine
Umsetzung hat das Ziel, soziale Kompetenzen der teilnehmen-
den Mddchen und Jungen als psychosoziale Schutzfaktoren zu
starken.

Das Training vermittelt ein Menschenbild, das davon ausgeht,
dass jeder Mensch, unabhdngig von allen Voraussetzungen,

zu respektieren ist: Jeder Mensch hat jederzeit das Recht, von
jedem Menschen respektvoll behandelt zu werden. Das spiegelt
sich in den starkenden Botschaften ,,Du bist ok* und ,,Du
gehorst dazu“ wider und fiihrt im Training dazu, dass iiber den
Konflikt zwischen den Bediirfnissen, zu einer Gruppe dazuzu-
gehdren und sich gleichzeitig abzugrenzen, reflektiert werden
kann. Gleichzeitig ermdglicht das Training, sich der eigenen
Stdrken und Schwéchen bewusst zu werden und sich tiber
Werte zu einigen. Zudem findet das Training liberwiegend in
geschlechtshomogenen Gruppen statt (vgl. dazu 3.3. und 3.4.).

Lernen findet intensiver statt, wenn es emotional beriihrend und
dennoch mit einem Gefiihl der Sicherheit stattfindet. Von daher
sind die Lebenswirklichkeiten von Madchen und Jungen ebenso
Grundlage des Konzeptes wie das aktive Erleben und Wirken der
Jugendlichen im Training.

Lehrkrafte werden zu Trainerinnen und Trainern — die Leitsdtze
hier heilen ,,Ich sehe dich“ und ,,Ich bleibe®. Damit er6ffnen
sich oft neue Mdoglichkeiten der Beziehungsgestaltung zwischen
Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern. Die Jugendlichen
wiinschen sich Lehrkrafte, mit denen sie reden kénnen und die
Verstandnis fiir sie haben. Lehrkréfte wiinschen sich Jugend-
liche, die einem Gesprdch gegeniiber aufgeschlossen sind.

Im Selbstbehauptungstraining steht Zeit zur Verfiigung, solche
Gespriche zu fiihren, um z.B. in der Auswertung der Ubungen
immer wieder den Alltagsbezug herzustellen.

@O

3.2. Schulung von fiinf Kernkompetenzen:
die Hand der Selbstbehauptung

Mit dem Modell der menschlichen Hand, die mit ihren fiinf
Fingern eines der effektivsten Werkzeuge des Menschen ist,
werden die fiinf Kernkompetenzen, die in Selbstbehauptungs-
trainings trainiert werden, symbolisch dargestellt. Das Bild
driickt aus, dass man durch das Uben der ,,fiinf Finger“ sein
Leben auch selbst in die Hand nehmen kann.

0%¢
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Daumen: WA - sich und andere wahrnehmen

Wahrnehmung ist die Grundlage jedes Handelns und jeder
Selbstbehauptung. Es geht darum, die Wahrnehmung von sich
selbst (Selbstwahrnehmung) und von anderen (Fremdwahrneh-
mung) zu schulen.

Zeigefinger: Wl — wirksam sein

Wer daran glaubt, wichtig zu sein und etwas bewirken zu kén-
nen, hat das Ziel schon fast erreicht. Ich habe die Moglichkeit,
etwas zu bewirken, und was ich denke und tue, hat Auswirkun-
gen. Ich habe Macht und bin prdsent.

Mittelfinger: VE — Verantwortung iibernehmen
Verantwortung iibernehmen bedeutet, dass ich meine Selbst-
wirksamkeit umsetze und aktiv werde. Dabei geht

es auch darum, mich nicht fernsteuern zu lassen oder allen
Erwartungen gerecht zu werden, sondern meine Impulse zu
kontrollieren und eigene Entscheidungen zu treffen.

Ringfinger: ZU — zusammen vertrauen

Zusammen mit anderen zu sein und sich in eine Gemeinschaft
einzufiigen, bedeutet, sich zugehorig zu fiihlen, ohne etwas
Besonderes darstellen zu miissen oder unterzugehen. Es geht
darum, wie eine gute Gemeinschaft entsteht und was jede Per-
son dazu beitragen kann.

Kleiner Finger: HI - Hilfe holen und geben

Die eigenen Grenzen anzuerkennen und sich fiir sich selbst und
andere einzusetzen, heifdt, Hilfe holen zu konnen und Hilfe zu
geben. Die starksten Waffen dafiir sind Worte und die eigene
Stimme.



Alle Kernkompetenzen gelten fiir Mddchen und fiir Jungen. In
der konkreten Durchfiihrung des Trainings werden die Metho-
den so eingesetzt, dass die Lernfreude hoch ist und schnell
Fahigkeiten und Erfolge sichtbar werden. Die eigenen Schwa-
chen werden nicht in den Vordergrund gestellt, sondern durch
die Aufgabenstellung automatisch mittrainiert.

Die iibergeordneten Ziele des Selbstbehauptungstrainings
bestehen darin, die sozialen und personlichkeitsstarkenden
Kompetenzen der Mddchen und Jungen zu férdern und zu ent-
wickeln. Sie sollen im Laufe des Trainings befdhigt werden, sich
fiir ihre Anliegen einzusetzen, zugleich die Anliegen anderer zu
respektieren und Kooperationsfahigkeit zu entwickeln. Und es
geht darum zu lernen, deutlich Grenzen setzen zu kénnen und in
bedrohlichen, einengenden und gefahrlichen Situationen hand-
lungsfahig zu sein, ohne der Illusion zu erliegen, alles allein
schaffen zu kdnnen.

3.3. Training mit den Mddchen und Jungen einer Klasse

Aufbauschema des Trainings

Gemeinsamer Start der Klasse

Vorstellung der Inhalte des Trainings mit der Vogel-
geschichte

Gemeinsames Erleben und Lésen einiger Bewegungs-
aufgaben

8-12 Termine in der Mddchen- bzw. Jungengruppe

|¢

Madchengruppe Jungengruppe
Arbeit an den Arbeit an den
Kernkompetenzen Kernkompetenzen

der Hand der
Selbstbehauptung

der Hand der
Selbstbehauptung

Zusammenfiihrung

I(

Die Klasse erlebt sich nach dem geschlechtshomoge-
nen Training bewusst und Madchen wie Jungen stellen
die eigenen Trainingserfolge vor

®

3.4. Geschlechtsbewusstsein

Madchen und Jungen sind in der Pubertat zahlreichen Entwick-
lungsaufgaben ausgesetzt, die zeitlich und von der Bedeutung
her unterschiedlich ausfallen und daher Madchen wie Jungen
unterschiedlich fordern. Um ihnen einen Schon- oder Entwick-
lungsraum zu bieten, wo sie den Mut entwickeln kénnen, sich
ungeschminkt, unverstellt und nicht ,,zwangscool“ zu geben,
wird in geschlechtshomogenen Gruppen trainiert. Es geht eben
nicht nur darum, dass die Gruppe funktioniert, sondern darum,
zusatzliche Kompetenzen zu trainieren und zu erarbeiten. Das
bedeutet fiir Madchen wie fiir Jungen, die Komfortzone des
gewohnten Verhaltens zu verlassen.

Im Jungentraining werden neben der Methode der Kampfesspie-
le® viele weitere Methoden eingesetzt, die auf die Bediirfnisse
und die Lebenssituationen von Jungen abgestimmt sind und
ihnen ein leichteres Lernen ermoglichen. Jungen wollen als
Jungen ernst genommen werden und haben das Bediirfnis, sich
das Attribut ,,mannlich* zu erwerben. Wie es dabei noch méglich
ist, sich z. B. ohne Gesichtsverlust Hilfe zu holen oder sich durch
prosoziales Verhalten einen Platz in der Peergroup zu sichern,
sind wichtige Jungenthemen. Die Akzeptanz fiir die Vielfalt von
Junge-Sein wird gestadrkt.

Im Madchentraining wird mit Methoden aus der Bewegungs-
und der Theaterpadagogik gearbeitet. Die Madchen spiiren sich
und ihren Korper und werden ermutigt, kraftvoll, laut-stark,
raumgreifend und mutig zu sein. Das erméglicht ein freudvol-
les, motivierendes Training. Mddchen wollen wild, selbstsicher,
konfliktstark und empathisch, empfindsam und hilfsbereit sein.
Sie lernen, Aufgaben im Team und allein zu [6sen. Dabei riicken
ihre Fahigkeiten ins Licht und werden deutlich wertgeschatzt.
Die Akzeptanz fiir die Vielfalt von Mddchen-Sein wird gestarkt.

Madchen und Jungen empfinden sich als Teil einer Gruppe, was
das Lernklima in der Klassengemeinschaft erheblich starkt und
verbessert.



3.5. Elternarbeit

Um eine moglichst hohe Nachhaltigkeit des Trainings zu errei-
chen, ist die Unterstiitzung der Eltern wichtig. Sie stellt neben
dem Training mit den Jugendlichen einen wichtigen Baustein
dieses Angebotes dar. Deshalb wird ein Elternabend veranstal-
tet.

Die Ziele des Elternabends sind:

- die Vorstellung des Selbstbehauptungskonzepts

- die Inhalte, den Sinn und die Effektivitdt von geschlechts-
getrennten Trainings zu verdeutlichen

- einen Einblick in den Ablauf und die Ziele (Starkung des
Selbstbewusstseins und respektvoller Umgang miteinander)
zu geben

- den Erwachsenen viele Anregungen fiir ihren Kontakt mit
den Jugendlichen zu geben und zu erarbeiten, was Eltern
dazu beitragen kdnnen, um die Jungen und Madchen gut zu
unterstiitzen

- die Arbeitsweise der Trainerin und des Trainers vorzustellen,
damit Ideen fiir den eigenen Alltag daraus abgeleitet werden
kdnnen

3.6. Kollegium

Selbstbehauptungstrainings sind an Schulen in der Regel kein
fester Bestandteil des Lehrplans. Allerdings ist der Auftrag, die
Klassengemeinschaft zu stdrken, ein zentrales Anliegen der
Schule. Das Lernklima zu verbessern und das soziale Mitein-
ander zu fordern, erhoht auf Dauer die Zeit fiir die eigentliche
Stoffvermittlung, weil weniger Storungen auftreten und diese
produktiver bearbeitet werden konnen. Alle Lehrkrafte der Klas-
se profitieren davon.

Das Kollegium wird zumeist im Rahmen einer Dienstversamm-
lung iiber das Training und die Schliisselbegriffe (Vogelge-
schichte, Hand der Selbstbehauptung, innerer Schiedsrichter,
Respekt) informiert. Klassenlehrkrafte und andere interessierte
Lehrkrédfte bekommen eine Informationsmappe ausgehandigt.
Neben den Grundinformationen {iber das Training und die Kern-
kompetenzen werden hierin auch die wichtigsten Ubungen und
Spiele erklart.

Da Lehrkréfte sowie Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter
selbst die Trainerinnen und Trainer sind, sind weiterfiihrende
Gesprdche und Hospitationen meist unkompliziert moglich.




4. Evaluation

4.1. Evaluation der Weiterbildung

Wenn eine Weiterbildung seit acht Jahren intensiv nachgefragt Lehrkréfte, die neu in die Weiterbildung einsteigen, entscheiden
wird und ihre Inhalte umgesetzt werden, dann spricht das fiir sich oft deshalb dafiir, weil sie an der Schule erlebt haben, wie
sich. Dariiber hinaus sind auch die Riickmeldungen, z.B. zu den  positiv sich das Training auf eine Klasse ausgewirkt hat und wie
Professionalisierungsmodulen, iiberzeugend (siehe Anlage). gerne die ausgebildeten Lehrkradfte mit dem Konzept arbeiten.

Jede Weiterbildung wird durch Evaluationsb6gen ausgewertet.
Die Auswertung in den Jahren 2009, 2010, 2013, 2014 und 2015
ergab folgende Werte bei 105 ausgefiillten Bogen:

Weiterbildungsauswertung 2009, 2010, 2013, 2014, 2015
105 Bogen

Wie schatzen Sie den Nutzen der Weiterbildung ein?

© © )

sehr gut ausreichend schlecht

a) fiir lhre
Arbeit an der
Schule

b) fiir die
Schiilerinnen
und Schiiler

Wie bewerten Sie die Weiterbildung in ihrer Gesamtheit?

© O ®

sehr gut ausreichend schlecht

Insgesamt bewerte ich die Themenwahl in dieser Weiterbildung mit:

sehr gut durch- ausreichend | unzureichend
schnittlich

Insgesamt bewerte ich die methodische Gestaltung dieser Weiterbildung mit:

sehr gut durch- ausreichend | unzureichend
schnittlich

10



In den Jahren 2011 und 2012 waren die Evaluationsbdgen zur
Weiterbildung verandert. Das Ergebnis von 41 Auswertungs-

bdgen stellt sich so dar:

Weiterbildungsauswertung 2011 und 2012
41 Bogen

trifft voll zu | trifft zu trifft teil- trifft nurim

weise zu Ansatz zu

Die Inhalte entsprachen

meinen Erwartungen. 3 8 2
Die Methoden waren fiir 6 X
mich ansprechend. 34
Ich habe fiir meine Praxis s
gute Anregungen bekommen. 3 3
Die ausgegebenen Materialien . 10
sind fiir mich niitzlich. £
Die Leitung hat das Seminar ) 10
klar und gut strukturiert. 3
Die Leitung war fachlich
40 1

kompetent.

Die Leitung ist auf die Beitrage
und Erwartungen der Teilneh- 34 7
mer/-innen gut eingegangen.

Die Referenten waren fachlich

kompetent. 39 2

Das Arbeitsklima beim

Seminar war gut. 35 7 !

trifft nicht
zu

kann ich
nicht beant-
worten
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4.2. Die Weiterbildung auf dem Priifstand!
Merkmale wirksamer Fortbildungen am Beispiel von ,,Aufrecht in die Welt gehen*
von Dr. Silke Giinzel, Gemeinschaftsschule Nortorf

Fortbildungen sind Teil eines jeden lehrenden oder erzieheri-
schen Berufes. Sie sollen das Fachwissen auf dem aktuellen
Stand der Forschung halten, die Methodenkompetenz stetig
erweitern und dariiber hinaus Hilfe leisten bei den alltdglichen
Problemen, die uns im Klassenraum oder Lehrerzimmer begeg-
nen. Trotzdem gibt es ausreichend Griinde, an Fortbildungen
nicht teilnehmen zu wollen. Entweder liegt die Fortbildung am
Wochenende und nimmt uns die Zeit, die wir dringend zur Erho-
lung der letzten Woche oder zur Vorbereitung auf die kommen-
de Woche bengtigen. Oder sie liegt in der Woche, so dass die
Kolleglnnen uns vertreten miissen, wenn denn die Vorgesetzten
bereit sind, die Fortbildung zu genehmigen. Die Inhalte sind
selten auf die speziellen Probleme zugeschnitten, die unseren
Berufsalltag ausmachen. Fast die Halfte aller Fortbildungswil-
ligen beklagt, dass sie auf Fortbildungen nichts Neues lernen,
die Kurse inhaltlich enttduschen und der Nutzen fiir die Praxis
marginal ist. Das hdrteste Urteil jedoch lautet, dass viele Fortbil-
dungen schlichtweg schlecht sind, d. h. dass man professionell
lehrenden Menschen einen Dozenten oder eine Dozentin vor die
Nase setzt, der/die schlichtweg inkompetent ist. Die folgende
Tabelle ,,Angabe von Hinderungsgriinden fiir die Teilnahme an
Fortbildungen“s ist dem IQB Landervergleich 2012 entnommen.
Betrachtet man diese Ergebnisse, verwundert es, dass in einem
Flachenstaat wie Schleswig Holstein, in dem regelmatfiige Fort-
bil-dungen nicht vorgeschrieben sind und in dem fast jede Fort-
bildung mit einem langen Anfahrtsweg verbunden ist, trotzdem
noch 70 % der Lehrkréafte regelmafiig Fortbildungen besuchen.®

Hinderungsgriinde Anteil von
Die Nichtteilnahme lag daran, dass ... Lehrkréften
... es schwierig ist, ausfallenden Unterricht durch eine andere 53.0
Lehrkraft abzudecken.

... sich die verfligharen Angebote nicht mit meinen Arbeitszeiten 49.2
vereinbaren lassen.

...ich aus den Fortbildungen in der Regel wenig praktischen 47.3
Nutzen ziehe.

...ich in bisherigen Fortbildungen wenig Neues gelernt habe. 47.0
... meine Erfahrungen mit Fortbildungen bislang eher 43.6
enttduschend waren.

... die Teilnahme nicht zur Bewdltigung meiner beruflichen 41.0
Aufgaben beitragt.

... Fortbildungen in der Regel von schlechter Qualit&t sind. 39.0

5 1QB Landervergleich 2012, p. 380, Tabelle 12.6: Angaben der Lehrkréfte zu
Hinderungsgriinden fiir die Teilnahme an Fortbildungen

6 1QB Landervergleich 2012, p. 376, Tabelle 12.4: Teilnahmequoten in der
Lehrerfortbildung fiir die Schuljahre 2010/2011 und 2011/2012 nach
Landern, Schularten und Unterrichtsfachern
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Die Diskussion um Sinn und Nutzen einiger Fortbildungen ist
nicht neu und so {iberrascht es nicht, dass es verschiedene
Untersuchungen dariiber gibt, wann denn eine Fortbildung wirk-
sam ist, also eine positive Kosten-Nutzen-Bilanz vorweist.

Nach Garet et al.” gibt es zwei Bereiche, die einen Einfluss
besitzen: Die Art des Lernens und die Struktur. Das Lernen

sollte das Wissen um den Inhalt im Fokus haben, Gelegenheit zu
aktivem Lernen bieten und mit anderen Lernaktivitdten koharent
sein. Strukturell ist die Form der Aktivitit entscheidend (ohne,
dass Garet bestimmten Formen den Vorzug gibt), ebenso wie die
Dauer der MaBnahme (langfristiges Lernen) und die Teilnahme
mehrerer Kolleginnen aus einer Schule oder von einer Fachrich-
tung.

Desimone® fokussiert die gleichen Basispunkte und beschreibt
davon ausgehend, wie diese das Lehren verandern und somit
Einfluss auf das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler nehmen:

Core features
of professional Increased
development: teacher
— Content focus knowledge . Improved
- Active learning and skills; Fhange.ln student
<> R <>
- Coherence change in instruction learning
— Duration attitudes
- Collective and beliefs
participation

Context such as teacher and student characteristics, curriculum, school leadership,
policy environment

7 Garet et al., 2001, What makes professional developement effective?
8 Desimone, 2009, Improving Studies of Teachers’ professional
Developement



Auch Timberley et al.? finden verschiedene Basispunkte fiir
effektive Fortbildungen: Sie beschreiben ebenfalls, dass Fort-
bildungen tiber einen langeren Zeitraum effektiver sind. Des
Weiteren ist es ein Qualitatsmerkmal, wenn die Fortbildungen
anhand externer Expertise (z. B. Wissenschaftlerinnen) ent-
wickelt wurden. Leicht nachvollziehbar ist der Punkt, dass die
Fortbildung den Lehrkréften die Konsequenzen ihres Handelns
sichtbar machen soll. Letztendlich beschreibt Timberley die
Wichtigkeit der Vielfalt der Aktivitdten. Eine Reihe weiterer
Erziehungswissenschaftlerinnen (Yoon 2007, Kennedy 1998,
Lipowsky 2011, u.a.) kommen zu dhnlichen Ergebnisse.

Alle Punkte wird kaum eine Fortbildung erfiillen, trotzdem lohnt
es, sich nach dem Besuch einer Fortbildung zu fragen, ,,Wie
zufrieden war ich mit der Fortbildung? Und woran mache ich
das fest? Stimmen diese wissenschaftlich erarbeiteten Basis-
punkte?*

Im Folgenden soll die Fortbildung ,Aufrecht in die Welt gehen’
auf diese Punkte hin getestet werden.

Dauer: Wir wissen, dass Schiilerinnen durch Wiederholungen
lernen und gehen doch auf eintdgige Seminare und Fortbildun-
gen, in denen wir das Gelernte weder testen noch rekapitulie-
ren kdnnen. ,Aufrecht in die Welt gehen’ begleitet Lehrkrafte,
Erzieherlnnen und Sozialpdadagoglnnen iiber ein Jahr an fiinf
Wochenenden, von denen zwei der Vorbereitung dienen und drei
begleitend zur eigenen Umsetzung sind. Dariiber hinaus gibt es
eine jahrliche Auffrischung. Nachhaltiges Lernen in angewand-
ter Form.

Externe Expertise und schulisches Wissen vereint: Entwickelt
von externen Fachkraften mit langjahriger Erfahrung (MUT und
KRAFTPROTZ®), weiterentwickelt und vermittelt durch Lehrkrafte
und Erzieherlnnen, die selbst kontinuierlich ,Aufrecht in die Welt
gehen’in Schulen und Jugendstdtten anbieten. Das Training
wird unterfiittert mit Hintergrundwissen, aktueller Forschung,
Statistiken und dem Feedback teilnehmender Einrichtungen.
Grundlage ist ein umfassender Ordner, der durch eine Vielfalt an
verschiedenen Materialien ergdnzt wird.

Aktives Lernen: Das Training bietet einen standigen Wechsel
zwischen dem eigenen Erleben und dem Wechsel in die Meta-
ebene. Eine Vielzahl sehr unterschiedlicher Aktivitaten in Praxis,
Theorie, Reflektieren und Entspannen folgt stetig aufeinander.
Ergebnisse werden in Protokollen gesichert. Die kontinuierliche
Zusammensetzung der Gruppe fiihrt zu einem vertrauensvollen
Erfahrungsaustausch.

9 Timberley et al., 2007, Teacher Professional Learning and Development

Kollegiale Teams: Grundsatzlich nimmt aus jeder Einrichtung
ein Team aus einem Kollegen und einer Kollegin teil, die mit-
und voneinander lernen und gemeinsam in ihrer Einrichtung
eine Gruppe betreuen. Dazu gehdren wichentliche Auswertun-
gen ebenso wie gemeinsame Elternabende und der Austausch
mit weiteren Lehrkréften etc. Dariiber hinaus findet eine Ausbil-
dung im Teamteaching und der kollegialen Fallberatung statt.

Eigene Erfahrungen sichtbar machen: Der Wechsel vom Erfah-
ren Uiber das Reflektieren zur Metaebene fiihrt dazu, sich selbst
starker zu beobachten und das eigenen Handeln zu hinterfra-
gen. Der Austausch im Mann-Frau-Team erhéht die Sensibilitat
fiir Verhaltensweisen des Gegeniibers.

Kohdrenz mit anderen Lernfeldern: Ein Zusammenhang mit
anderen Lernfeldern zeigt sich in jedem Kontakt zwischen Lehr-
kraft und SchiilerIn. Die Lehrkraft erhilt ein Verstandnis davon,
warum Jugendliche so reagieren, wie sie es tun und welche Art
der Kommunikation hilfreich seien kdnnt. Als Praventionstrai-
ning beriihrt es alle Bereiche der Jugendarbeit.

Zehn Merkmale guten Unterrichts®: Eine Fortbildung ist nichts
anderes als die Lehre selbst, nur das wir Lehrkrafte und Erziehe-
rinnen diesmal die Lernenden sind. So kdnnen als Giitekriterien
fiir eine Fortbildung auch die zehn Merkmale von Hilbert Meyer
angefiihrt werden. Methodenvielfalt, vorbereitete Lernumge-
bung, klare Strukturierung, inhaltliche Klarheit etc., die Punkte
sind hinreichend bekannt und alle in ,Aufrecht in die Welt gehen’
wiederzufinden.

Zusammenfassend zeigt sich, dass ,Aufrecht in die Welt gehen’
die wissenschaftlich erarbeiteten Kriterien erfiillt. Es besitzt kei-
nen fachlichen oder fachdidaktischen Anspruch, dariiber hinaus
legt es jedoch den Fokus auf den Inhalt, bietet vielfdltige Anlds-
se zum aktiven Lernen, ist kohdarent mit anderen Lernfeldern,
setzt eine gemeinsame Teilnahme eines Schulteams voraus,
besitzt eine Dauer, die auf nachhaltiges Lernen ausgerichtet ist,
ist aus externer Expertise entstanden, macht die Konsequenzen
eigenen Handelns erfahrbar und beherzigt sogar Hilberts zehn
Merkmale guten Unterrichts.

Aus wissenschaftlicher Sicht ist ,Aufrecht in die Welt gehen’
damit eine effektive Fortbildung. Jemand, der die Fortbildung
besucht hat, kann dieses jedoch auch ganz ohne die wissen-
schaftliche Theorie bestatigen.

10 Meyer, 2004, Was ist guter Unterricht?
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5. Mitarbeitende im Aufrecht-

Kompetenz-Team von KRAFTPROTZ®

von links: Susanne Miinchbach, Martin Kiirle, Annika Arens, Birte Utech,
Boris Bolckow, Josef Riederle
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Annika Arens, Dipl. Sozialpadagogin, Sexualpddagogin
(isp Dortmund), Traumapadagogin/Traumazentrierte
Fachberaterin (DeGPT), Selbstbehauptungstrainerin

Boris Bolckow, Gymnasiallehrer mit den Fachern Geographie,
Wirtschaft-Politik und Informatik, Abenteuerpdadagoge, Selbst-
behauptungstrainer, Kampfesspiele®-Anleiter

Martin Kiirle, Dipl.-Sozialpddagoge, Stand-up-Trainer fiir
Mobbing, Fachkraft fiir Kindeswohlgefahrdung, Kampfesspiele®-
Anleiter, Gewaltpraventions- und Selbstbehauptungstrainer

Anett Mandelkow, Erziehungswissenschaftlerin (M.A.) mit
Schwerpunkt Erwachsenenbildung, Selbstbehauptungstraine-
rin, mehrjahrige Berufserfahrung in der stationdren Kinder- und
Jugendhilfe

Susanne Miinchbach, Gymnasiallehrerin mit den Fachern
Deutsch und Latein, Ausbildungslehrkraft, Fortbildung TZI,
Gesprdchsfiithrung und gewaltfreie Kommunikation, Selbst-
behauptungstrainerin, Kampfesspiele®-Anleiterin

Birthe Utech, Dipl.-Sozialpddagogin, Madchenpddagogin,
Selbstbehauptungstrainerin, Kampfesspiele®-Anleiterin,
Leiterin der pddagogischen Insel und des Ganztagsangebots
an einem Férderzentrum

Josef Riederle, Dipl.-Verwaltungswirt, Dipl.-Sozialpadagoge,
Jungenarbeiter, Gendertrainer, Leiter von KRAFTPROTZ®
Bildungsinstitut fiir Jungen und Manner



Anlage 1:
Selbstbehauptungstrainings in der Klassenstufe 6 der Stadtteilschule am Hafen, Standort St. Pauli.
Je 20 Trainingseinheiten, in denen die Mddchen und Jungen an ihre Grenzen gegangen sind.

Die Stadtteilschule St. Pauli liegt mitten auf dem Hamburger
Kiez zwischen Reeperbahn und Hafen in St. Pauli Siid. Der
Stadtteil ist dicht besiedelt und geprédgt von Armut. Von den
Schiilerinnen und Schiilern haben 75 % einen Migrationshin-
tergrund, und viele leben in prekdaren Lebensverhdltnissen.
Diese Umstdnde stellen besondere Herausforderungen an
die padagogische Arbeit. Das soziale Lernen zur Verbes-
serung der Klassengemeinschaft nimmt einen wichtigen
Stellenwert im Unterricht ein. Seit September 2014 arbeitet
das Trainerteam Anett Mandelkow und Richard Osterhage
nach diesem Konzept prédventiv an der Schule und berichten
hier von Ihren Erfahrungen.

In enger Zusammenarbeit mit den beiden Klassenlehrerin-
nen, fiihrten wir das erste Training in einer 6. Klasse gemein-
sam durch. Das Trainerteam prdsentierte die Vogelgeschich-
te. In der Geschichte prasentiert sich ein Vogel, dargestellt
von der Trainerin, mit einer Menge unerwiinschter Verhal-
tensweisen, und er versucht so zur Gruppe dazuzugehdren.
Die Prasentation der Geschichte dauerte eine Viertelstunde
und die Klasse zeigte sich beeindruckt. In der anschlieen-
den Reflexion arbeiteten wir mit den Schiilerinnen und
Schiilern die fiir das SB-Training wichtigen Punkte heraus.

Dieser gelungene Start war eine gute Voraussetzung fiir

die weiteren Treffen, die von jetzt an getrenntgeschlechtlich
stattfanden. Als erstes galt es, eine Beziehung zu den Schii-
lerinnen und Schiilern aufzubauen und eine vertrauensvolle
Atmosphdre zu schaffen.

Mit Bewegungsspielen, Kdmpfen und Problemléseaufgaben
konnten sie lernen, sich ernst zu nehmen, sich zu spiiren,
Gefiihle zu zeigen und die eigenen Grenzen zu erkennen und
zu akzeptieren. Die Mdadchen und Jungen hatten die Moglich-
keit sich, ihre Kraft und ihre Stimmen zu spiiren, sich selbst
besser kennen zu lernen und an den neuen Erfahrungen
gemeinsam zu wachsen.

Als besonders schwierig stellte sich in der gemeinsamen
Arbeit die niedrige Aufmerksamkeitspanne heraus. Selbst
einfache Spielerklarungen wurden haufig schon friih unter-
brochen. Dieser Umstand in Verbindung mit einer geringen
Frustrationstoleranz wurde regelmafig zur Geduldsprobe

fiir alle Beteiligten. Je vertrauter das Training wurde, desto
offener traten Konflikte an die Oberflidche. Nach einiger Uber-
windung brachten sich alle bei der gemeinsamen Lésungs-
findung ein, und die Gruppe wuchs enger zusammen.

Die erste natiirliche und auch vertraute Reaktion der Mad-
chen und Jungen ist der Impuls, sich dem Konflikt zu entzie-
hen - durch Flucht oder auch durch Gewalt und Gegenangriff.
Im Training wurde spielerisch eingeiibt solche Situationen
auszuhalten, zu deeskalieren, die Dinge beim Namen zu
nen-nen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Schon nach den ersten Trainings in den getrennten Gruppen
bemerkten die Klassenlehrerinnen bei einzelnen Schiilern
Verdnderungen. Sie berichteten, dass die Auseinanderset-
zungen in den Klassen zum einen weniger geworden waren
und zum anderen weniger heftig ausgetragen wurden. Die
Kinder hatten als gelernt Eskalation besser aus dem Weg zu
gehen und Konflikte l6sungsorientierter zu betrachten.

Nachdem wir mehrere Monate in getrennten Gruppen trai-
niert hatten, haben wir dann zum Ab-schlusstraining eine
Zusammenfiihrung der Madchen und Jungen durchgefiihrt.
Eine vertraute Ubung aus den Madchen- und Jungentrainings
sollte hier zusammen ausprobiert werden. Die Herausfor-
derung bestand darin, dass die Mddchen dieses Spiel véllig
anders spielen als die Jungs. Nun galt es aber so zu spielen,
dass es allen Spal macht.

Die Klasse war sehr aufgeregt, die Jungen wollten fast
aufgeben, doch am Ende haben sich alle Miihe gegeben und
wollten den Erwachsenen beweisen, dass sie es schaffen.

Im Riickblick auf die gemeinsame Zeit sagen sowohl die
Schiilerinnen und Schiiler als auch die Klassenlehrerinnen
und das Trainerteam, dass durch das Training nicht nur
individuelle Lernziele erreicht wurden, sondern sich auch das
Klassenklima insgesamt verbessert und die Klassengemein-
schaft gestarkt wurde.

Hier einige AuBerungen der Schiiler: ,,Ich traue mich jetzt,
mich zu melden und habe keine Angst mehr vor Fehlern.“
,Wir sind selbstbewusster geworden.“,,Neue Freundschaften
sind entstanden.“ Wir verstehen uns alle als Gemeinschaft
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jetzt viel besser.“ ,,Wir haben viel weniger Streit.“ ,,Wir schaf-
fen es jetzt, Streits zu kldren, ohne gleich zu schubsen.*

Nach dem ersten Durchgang Selbstbehauptungstraining
ging es dann im Februar mit der Parallelklas-se weiter.
Unsere Erfahrungen aus der ersten Runde kamen uns hier
sehr zugute. So konnte Richard bei den Jungs die zum Teil
sehr anspruchsvollen Programminhalte an die Konzentrati-
onsfdhigkeit anpassen. Wenn er zuvor eine Trainingseinheit
von gomin. mit 6 — 8 Programmpunkten geplant hatte, war
jetzt klar, dass 2 — 3 Punkte reichen, denn es kommt natiirlich
auf die Qualitat des Trainings und nicht auf die Menge der
Inhalte an.

So passierte es, dass wir in einem Training am Ende nur ein
Spiel geschafft hatten. Die Jungen beklagten sich dariiber,
dass es keinen Spafl macht. Also galt es rauszufinden, war-
um. Der Grund schien zundchst schnell gefunden — das Spiel
ist doof. Aber nach mithsamer Diskussion kamen immer neue
Aspekte ans Licht, und es wurde deutlicher, dass es so ein-
fach wohl doch nicht ist. Mit den Regeln haben sie es nicht
so genau genommen, haufig wurde gepobelt und anderen
die Schuld fiir Fehler in die Schuhe geschoben. Am Ende kam
heraus, es kommt nicht so sehr auf das Spiel an, sondern
da-rauf, wie wir als Gruppe mit dem Spiel umgehen. Egal
welches Spiel wir spielen, wenn wir uns nicht an die Regeln
halten und rumpdbeln, wird es keinen Spa® machen. Und
andersrum, jedes Spiel kann uns Spaf machen, wenn wir
respektvoll miteinander umgehen und uns fair verhalten.
Eine wiinschenswerte Erkenntnis, die sehr viel Geduld erfor-
dert hat und das Aushalten von nétigen Gruppenprozessen.
Und dafiir braucht es manchmal eben nur einen Programm-
punkt, um das zu beleuchten.

Danach konnte man spiiren, wie der Zusammenhalt von
Training zu Training stdrker wurde. Als beim Bretterzerschla-
gen ein Junge als Einziger es nicht schaffte, stellten sich

alle anderen demonstrativ hinter ihn und versuchten ihn
wieder aufzumuntern. Mit Aussagen wie: ,,Ist doch nicht so
schlimm.“, ,,Wir schworen, dass wir es nicht weitererzdhlen!*
oder ,,Ich zerschlag das Brett fiir Dich.“ war der Junge am
Ende doch noch zu trésten.

Auch beim Mddchentraining konnte Anett die Erfahrungen
aus der ersten Runde nutzen und die Anforderungen noch
enger auf die Anspriiche der Mddchen abstimmen. Anders
als die Jungen wiinschen sich die Mddchen viel Abwechslung
zwischen Bewegung, am liebsten auf leichte, spielerische
Art, und kreativen Aufgaben, bei denen jede Einzelne, aber
auch die Gemeinschaft und die Zusammenarbeit gefordert
wird. Mit Hilfe dieser Erfahrungen konnte der Einstieg in

das Training fiir die Mddchen erleichtert und die Startphase
verkiirzt werden.

Die Mddchen der Klasse 6a waren bereits eine gute und
starke Gemeinschaft, die aber einer groBen Herausforderung
durch einer von ihnen gegeniiberstand: Ein Madchen der
Klasse hadert mit ihrem Geschlecht und mochte gern ein
Junge sein. Dies musste sie natiirlich auch immer wieder
eindrucksvoll beweisen. Dieses Thema war immer wieder
Mittelpunkt und lief die verschiedenen Standpunkte auf-
einanderprallen. Doch das SB-Training gab den Raum und die
Vertrautheit, hinter die Fassaden zu blicken und ganz offen
und wertfrei alle Neugier zu stillen. Das Ergebnis war Ver-
standnis, Flirsorge, Zusammenhalt und das Wiederaufleben
verloren geglaubter Freundschaften.



Anlage 2:
Erfahrungsbericht eines Klassenlehrers der Sekundarstufe der Schiilerschule im Kreis Pinneberg

Pinneberg Waldenau, im September 2010

Niitzt so was denn iiberhaupt? - Ja, es niitzt ...!

Im letzten Schuljahr gab es in unserer damaligen siebten Klasse Situationen, die man
bei aller Vorsicht nicht anders als Mobbing nennen konnte. Ein Junge wurde iiber einen
langeren Zeitraum ausgegrenzt und von mehreren anderen verbal ,,fertig gemacht*.

Es kam auch zu kérperlichen Ubergriffen.

Nachdem der Junge sich seinen Eltern anvertraut hatte und die Eltern uns Klassen-
lehrer/innen informiert hatten, kam es zu verschiedenen Gesprachen mit der Schul-
leitung, den Elternvertreter/innen und zu mehreren Elternabenden, auf denen es

zum Teil ,,hoch herging®. Da sich gerade zwei Kollegen/Kolleginnen in einer Fortbildung
zum Thema Selbstbehauptung befanden, boten sie ein Klassenprojekt an und arbeite-
ten ein Halbjahr lang mit der betreffenden Klasse.

Schon nach wenigen Wochen verbesserte sich das Klassenklima spiirbar. Es wurde
wieder mehr gemeinsam gespielt und unternommen und es war zu beobachten, dass
auch wieder mehr gelacht wurde.

Sehr verbliifft waren wir Lehrer/innen, als wir beobachteten, wie das vormalige Mob-
bing-Opfer mit einem der damaligen ,, Titer* Arm in Arm auf dem Schulhof stand. Ahn-
liche Situationen kamen in der ndchsten Zeit hdufiger vor. Im regelmaBig stattfindenden
Klassenrat daufierte die Klasse, der das Fehlverhalten durchaus bewusst war, dass sich
die Situation nachhaltig gebessert habe. Auch der Betreffende bestétigte das, und zwar
nicht nur im Klassenrat, sondern auch im vertraulichen Gesprach mit den Lehrer/innen.
Inzwischen kann man konstatieren, dass der betroffene Junge wieder gut in die Klassen-
gemeinschaft integriert ist. Es gibt einzelne Schiiler/innen, die ihn nach eigenen Worten
»hicht besonders mégen“, aber damit wird offen umgegangen und das darf in einer
Klasse ja auch so sein. Er hat Freunde gewonnen.

Besonders schon war fiir uns, dass er im neuen Schuljahr einigermafien unerwartet
zum stellvertretenden Klassensprecher gewahlt wurde. Das stattgefundene Training
»Aufrecht in die Welt gehen der Unfallkasse Nord kénnen wir nur in den hochsten
Tonen loben und jeder Klasse — gleichgiiltig, ob es dort explizite Mobbing-Thematiken
gibt oder nicht — warmstens empfehlen!

Schiilerschule
Waldenauer Marktplatz 14
25421 Pinneberg
www.schuelerschule.de
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Anlage 3:
Erfahrungsbericht — Ausbildung zum Selbstbehauptungstrainer 2014
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Als ich zum ersten Mal den Flyer zur Ausbildung zum
Selbstbehauptungstrainer sah, war ich von den Inhalten

und der qualitativ hochwertigen Ausbildung begeistert. Da
ich allerdings als Schulsozialarbeiter an einer auslaufenden
Regionalschule tatig bin, rechnete ich mir wenige Chancen
aus, eine geeignete Teampartnerin zu finden. Ich sollte recht
behalten, eine Lehrerin als Teampartnerin zu finden war
aussichtslos, allerdings tat sich wahrend einer Dienstbe-
sprechung der Schulsozialarbeiter/-innen aus unserer Stadt
eine Moglichkeit auf, mit einer Kollegin einer anderen Schule
ein Team zu bilden. Da wir uns beide eine Zusammenarbeit
sofort vorstellen konnten, rief ich kurzerhand Josef Riederle
an und fragte ihn, ob die angedachte Kombination denkbar
ware. Er hatte keine Bedenken und nach einer weiteren
Absprache mit unserem Vorgesetzten meldeten wir uns an.
Dann folgte noch ein Infotermin zur Fortbildung vor Ort.
Leider konnte ich den Termin aus zeitlichen Griinden nicht
wahrnehmen, aber meine Teampartnerin war dabei. Als ich
nach dem Infotermin mit ihr telefonierte, zerplatzte meine
bisherige Euphorie fiir die Fortbildung. Wahrend des Termins
wurde noch einmal sehr deutlich gemacht, dass sehr viel in
geschlechterhomogenen Gruppen gearbeitet wird, sowohl
in der Fortbildung als auch in den Klassentrainings. Aber

ich wollte doch ein Training fiir die gesamte Klasse kennen
lernen und zukiinftig anwenden. Noch schwieriger war fiir
mich dann folgende Aussage: ,,Die Fortbildung wiirde jeden
von uns verdandern!“ Ich bekam echte Zweifel, ob diese
Fortbildung immer noch etwas fiir mich ist. Weniger Training
mit der Gesamtklasse wie gedacht und dann auch noch eine
personliche Verdnderung.

Nach einigen Uberlegungen konnte ich mich schlieBlich doch
auf die Fortbildung einlassen. Ich hatte nach wie vor Lust
auf die Fortbildung und ich dachte mir, wenn mir das zu viel
wird mit der Jungs- und der Madchengruppe, dann kann ich
das ja in meinem Training verdndern. AuBerdem konnte ich
meine Teampartnerin jetzt auch nicht mehr enttauschen und
einfach absagen und aus der Vergangenheit wusste ich, dass
Fortbildungen von und mit Josef Riederle immer positive
Riickmeldung bekamen — also wiirde es schon ,,passen* und
ich lieB mich auf die Fortbildung ein.

Auch wahrend des ersten Moduls war ich immer noch skep-
tisch, die Inhalte und Methoden gefielen mir sehr gut, aber
wieso sollten sie nicht auch in der grof3en Gruppe funktio-
nieren? Zu Beginn gab es immer wieder den Austausch mit
meiner Teampartnerin und wir verstandigten uns darauf, dass
wir hdufigere Zusammenfiihrungen der Madchen und Jungen
in unseren Klassentrainings gut fanden. Ich war ein wenig
erleichtert. Ab dem zweiten Modul merkte ich schon, dass
die anfangliche Skepsis immer weiter zuriickwich. Es begann
richtig Spaf} zu machen, nur unter Mannern zu ,,kdmpfen“
und die Dynamik verdnderte sich zunehmend. Wahrend der
Module und auch im Alltag in der Schule erwischte ich mich
immer hdufiger dabei, zu beobachten. M@nner und Frau-

en und Jungen und Madchen verhalten sich anders, wenn

das andere Geschlecht dabei ist. Das allein ist noch nichts
Bahnbrechendes und ich gebe zu meiner Ehrenrettung zu,
dass ich das auch schon vorher gewusst habe. Neu war
allerdings der direkte Vergleich. Die gleiche Methode oder
das komplett identische Spiel lduft vollig anders in einer
gemischtgeschlechtlichen Gruppe im Vergleich zu einer homo-
gengeschlechtlichen Gruppe. Dies hatte ich in der Vergangen-
heit nicht fiir so deutlich gehalten und auch nicht in dieser
Vielfalt und Intensitédt erlebt.

Inzwischen ist die Ausbildung abgeschlossen und wir befin-
den uns im zweiten Trainingsdurchlauf. Was ich zum Anfang
nicht wollte, ist tatsachlich eingetreten. Ich schaue anders
und ich finde, ich schaue ganzheitlicher auf meine ,,Gruppen-
trainings“. Ich kann sicherer unterscheiden, was gut funktio-
niert, was eine Herausforderungen darstellt und was auch in
einer gro3en Gruppe nicht funktionieren kann. Ich merke fiir
mich, dass ich immer noch gern in der ganzen Gruppe arbeite,
aber ich es auch zunehmend schétze, nur mit Jungen zu arbei-
ten. In der Gesamtgruppe bin ich sensibler geworden bei der
Auswahl meiner Methoden.

Abschlieflend muss ich sagen, das Training hat mich ver-
andert, aber ich musste mich dafiir nicht verbiegen — wie
zundchst befiirchtet, sondern bin reicher geworden in meiner
Methodenvielfalt und noch sicherer im Umgang mit Gruppen.

Marco Henner
(Schulsozialarbeit/Neumiinster)



Schiiler stark machen —

Aus fiir Klassen-Machos

Jungen keine Angst haben,
ihr Gesicht" zu verlieren.
Spielerisch wyrden
Handlungsmoglichkeiten
erprobt, gelernt sich zu
schiitzen, sich durchzuset-
zen und deeskalierend ein-
zuwirken und einen Stand-
punkt einzunehmen und
konsequent zu vertreten. In
der Jungengruppe vermit-
telte der Sozialpddagoge Jo-
sef Riederle sich zu behaup-

Gewalt ist in unserer Gesellschaft ein Dauerthema.
Jugendliche sind gewalttitig gegeniiber
Gleichaltrigen. Mal mit der Faust, andere v.erbal.
Was kann gegen die zunehmende Gewaltbe.reltschaft
getan werden? Die Struensee-Realschule in Satrup

setzt auf Prdvention.

tut Kraftprotz eingeladen,
um die zehn Madchen und
15Jungen fit zu machen, mit
schwierigen Konflikten sou-

satrup/ami — Weglaufen ist
fiir den 15-Jdhrigen Leve
kein Zeichen von Feigheit

Anlage 4: Stimmen zum Projekt ,,Aufrecht in die Welt gehen*

JAufrecht in die Welt gehen -

Selbstbehauptung erlernen, Mut wachsen lassen”

.Das ist der gefahrlichste Teil des Trai-
nings”, sagt Harald Neumann, Klassen-
und Musiklehrer, als er aufsteht, seine
Brille absetzt und die Geschichte des
Vogels mit einem starken und einen
schwachen Fliigel inszeniert. Zusammen
mit Ines Schuchhardt, Handarbeitslehre-
rin und Klassenbetreuerin, stellte er im
Oktober-Forum eindriicklich Inhalt und
Ziele des geschlechtsspezifischen
Trainings zur Gewaltpravention vor
(Klassentraining ist die verkiirzte um-
gangssprachliche Bezeichnung). Anhand
der darstellerischen Einfiihrung, wie sie
auch in den Klassen erfolgt, gewannen
die Anwesenden schnell Einblick in die
libergeordneten Ziele des Selbstbehaup-
tungstrainings. Hier geht es um die
Férderung und Entwicklung der sozialen
und persénlichkeitsstarkenden Kompe-
tenzen der Madchen und Jungen. Ziel ist,
dass die teilnehmenden Schiilerlnnen im

Laufe des Trainings befdhigt werden, sich
fiir ihre Anliegen einzusetzen, zugleich
die Anliegen anderer zu respektieren und
Kooperationsfahigkeit zu entwickeln.
Ebenso haben sie hier die Maglichkeit,
fiir sich zu lernen, deutlich ihre Grenzen
setzen zu kdnnen und in bedrohlichen,
einengenden und geféhrlichen Situatio-
nen handlungsfahig zu sein.

Um sich selbst behaupten zu kénnen,
brauche ich ein Selbstbewusstsein. Und
hier setzt das Training zu Beginn an. Um
aufrechter in die Welt gehen zu kénnen,
gilt es sowohl bei den Madchen und
Jungen die verschiedenen Ressourcen zu
starken, als auch mit ihnen gemeinsam
Handlungsmdéglichkeiten zu entwickeln,
die ihr Handlungsrepertoire erweitern
und das Selbstwertgefiihl als Madchen /
als Junge starken.

mehr. Man muss abwégen,
ob man damit einer Gewalt-
situation aus dem Wege ge-
hen kémne. ,Meine Selbst-
wertgefiihl gibt mir nun die
Kraft stark zu sein‘, lautet
das Resiimee von Amelie.
Zwei Meinungen von Satru-
per Realschiilern, die sich
zwei Tage mit dem Thema
,Gewalt“  auseinanderge-
setzt haben und vor allem
gelernt haben der Gewalt zu
begegnen.

]%a%:llit es jedoch gar nicht
erst zu Gewaltproblemen
kommt, hat Betty Wieder-
mann, Klassenlehrerin der
9. Klasse der Struensee-
Realschule ~in  Satrup,
Mechthild Keller und Josef

aus dem Elternbrief der Waldorfschule Kiel e. V.

Dezember 2010

Riederle vom Bildungsinsti-

|

Marz 2007

chen sich mehr trauen und

veraner fertig zu werden.

Gewaltfreie Oasen gibt
es schon lange nicht mehr,
charakterisiert ~Mechthild
Keller die Situation. Daher
kann auch der friedfertigste
Schiiler in eine Gewaltsitua-
tion hinein geraten. Das
wichtigste Ziel des zweitagi-
gen Seminars bestand dar-
in, das Selbstwertgefiihl der
Schiilerinnen und Schiiler
zu stirken, denn nur wer
konsequent auftritt, wird re-
spektiert. )

Um dies zu erreichen;
wurde die Klasse in Méd-
chen und Jungen aufgeteilt.
In der Altersgruppe beson-
ders wichtig, damit Mad-

aus den Flensburger Nachrichten

Gewalt nicht nnen, sondern selbstbewusst Grenzen aufzeigen, wollen die

Schiller und Schillerinnen der Struensee-Realschule.

ten, ohne zu provozieren
und gewalttitig zu sein.

Das zweitdgige Seminar
war nicht nur fiir den Eifi
zelnen eine besondere Er-
fahrung, sondern fiir die ge-
sanite Klasse. Die Stillen ha-
ben erfahren, sich zu be-
haupten, den Kopf nicht im-
mer einzuziehen und §1ch
vorrden Stdrkeren manipu-
lieren zu lassen, sondern
sich selber zu artikulieren.
Mit Interesse und Freude
hat Klassenlehrerin Betty
Wiedermann bereits jetzt
ein neues ,Klassengeftihl”
gespiirt. Plotzlich mussten
die bisherigen Starken in
der Klasse ins zweite Glied
zuriick treten. Schlechte
Zeiten fiir
Machos.

Fiir Mecht-
hild  Keller
und Josef Rie-
derle ist das
Thema  mit
dem Semina-
rende noch
nicht abge-
schlossen. Sie
motivierten,
das Thema
weiter zu be-
handeln und
auch Schule
und  Eltern
starker ~ mit
einzubezie-

Foto: Hamisch  hen.

Gewalt an Schulen
aktiv vorbeugen

Den Zusammenhalt in der Klasse stirken und Gewalt vorbeugen: Das ist das
Zel etnes Selbstbehauptungskurses der Unfallkasse Schleswig-Holstein. Die
Fritz-Reuter-Schule ist eine von 15 Schulen im Land, die das kostenlose

Angebot kiirzlich in Anspruch genommen hat.

Eckernférde — Eine Linie auf
dem Boden. An beiden En-
den eine Gruppe von Mad-
chen. ,Stellt euch vor, unter
euch ist ein Fluss,“ erklart
Mechthild Keller den Schii-
lerinnen der 7b. ,Eure Auf-
gabe ist es, diesen Fluss ge-
meinsam zu {iberqueren.”
Zwei Médchen betreten die
Linie, gehen ki-
chernd aufein-

dorf den Selbstbehaup-
tungskurs der Unfallkasse
Schleswig-Holstein. Ziel ist
es, die Madchen und Jungen
zu starken und das Mitein-
ander in der Klasse positiv
zu beeinflussen. Das errei-
chen die Trainer durch Be-
wegungsspiele mit an-
schlieBenden Gesprichen,
in denen die
Schiiler reflek-

ander zu. In "E? macht s__paB' tieren, was sie
der Mitte blei-  beiden Schiilern  gerade erfah-
be'n sie stehen. positive ren haben.
Wie aneinan- Verénd Vertrau-

der vorbei- eranderungen zu en,Teamgeist,
kom_me_n? Die sehen”’ Starkung  des
Schiilerinnen Josef Riederle Selbstwertge-

diskutieren,
halten sich an-
einander fest, schieben sich
Zentimeter fiir Zentimeter
aneinander vorbei, die FiiRe
immer auf der Linie.

,Bei dieser Ubung geht es
darum, wie ihr dieses Prob-
lem 16st“, sagt Mechthild
Keller. Die 49 Jahre alte
Hamburgerin leitet gemein-
sam mit ihrem Kollegen Jo-
sef Riederle aus Mielken-

fiihls, Kommu-
nikation: Dar-
auf setzten Keller und Rie-
derle. Sie méchten errei-
chen, dass die Kinder in Pro-
blemsituationen  selbstsi-
cher auftreten und den Mut
haben, Nein zu sagen. ,Fiir
viele Kinder ist das eine Her-
ausforderung*, sagt Rieder-
le.
Zu ihrer Methode gehort,
dass die beiden Trainer fiir

einen Teil der Kurszeit Mad-
chen und Jungen voneinan-
der trennen. Schiiler seien
héufig dominant, Schiile-
rinnen wiirden schneller
nachgeben, sagt Riederle.
Sie nehmen unterschiedli-
che Weg zur Selbstbehaup-
tung. ,Bei Jungs entstehen
Beziehungen, indem sie zu-
sammen arbeiten, erklart
Riederle. Daher setzt er bei
ihnen auf Bewegung. Ihre
eigenen Kraft sollen sie ken-
nen lernen, genauso wie ih-
re Schwéchen. Bei den Méd-
chen laufe vieles iiber Ge-
spriche. ,Die Reflexion der
Ubungen ist bei ihnen eine
andere", sagt Riederle.

Die Unfallkasse Schles-
wig-Holstein, bei der alle
Kinder in der Schulzeit ver-
sichert sind, bietet das
Selbstbehauptungstrai-
nings aus gutem Grund an.
»Die Gewalt an Schulen hat
zugenommen*, sagt Thors-
ten Vent, Mitarbeiter der
Versicherung. Vor 15 Jahren
habe es noch normale Rau-
fereien gegeben. Mittlerwei-

Gemeinsam Probleme |
dene Spiele bei.

le sei die Gewalt starker ge-
worden. ,Strafenschlager-
mentalititen seien teilwei-
se auf Schulhofen anzutref-
fen, so Vent. ,Kein Wunder
bei PC-Spielen wie Ego-
Shooter, meint er. Die Un-
fallkasse setzt auf Priventi-
on und méchte das soziale
Miteinander  verbessern.
,Die sozialen Kompetenzen
fehlen doch haufig“, sagt
Riederle. Das sei ein Prob-
lem, das alle Schulen betref-
fen wiirde.

In der Turnhalle flitzen
die Jungen durch den Raum.
Olgétze heit das Spiel.
Zwei Jungen miissen die an-
deren fangen. Begeistert
sind sie dabei, lachen, to-

Das bringt Trainerin Mechthild Keller den Madchen der 7b durch verschie-

ben, kdmpfen. ,Man be-
kommt die Chance, sich
selbst zu behaupten®, sagt
Benjamin (13). Die Gemein-
schaft werde besser, fiigt
Mitschiiler Marc hinzu. Die
sei in der Klasse bisher nicht
immer gut gewesen. Be-
schimpfungen, Tritte, bléde
Spriiche, Streit zwischen
Jungen und Midchen: All-

tag in der Schule. Doch die
Midchen und Jungen ha-
ben begeistert festgestellt,
das es auch anders geht. Mit
Zusammenhalt,  Respekt
und Vertrauen. ,So macht
die Schule und das Lernen
viel mehr SpaR“, findet An-
na. Ihre Mitschiiler nicken.

INGA HEHNEN

EIITraining zur Gewaltpridvention

]
jDer

ingskurs der Ur

Schles-

| wig-Holstein richtet sich an Schiiler der Sekundarstufe I. Das Pro-

I jekt Iauft seit Dezember 2006 in Schleswig-Holstein. 15 Schulen
im Land haben sich mittlerweile schon angemeldet. Alles Schul-

ltypen werden angesprochen. Weitere Informationen tiber den

§ Kurs gibt es bei MichaelTaupitz, Unfallkasse Schleswig-Holstein,

 unter © 0431/6407406, E-Mail: seminare @uksh.de.

aus der
Eckernforder Zeitung
Januar 2007
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Selbstbehauptung trainieren

T
Appen/Pinneberg-Waldenan (¢
Wer sich selbst hilft, dem wird
aucil geholfen, wenn es nijtig
B T
+Matching Fund®, e

berg-Waldenau unter die Ar-

wihrend eines Pressege-
spriichs vorgestellt.

~Wir brauchen neue Sport-
matten”, sagt Jirgen Braun,
Mitglied der ~Schulleitung.
Sehr erfolgreich wird seit
sechs Jahren ein Selbstbe-
hawpucgstraniog fir die
Schiiler organisiert. Dazu siny
Matten nétig, die bisher v;urg
Kooperationspartner
‘Waldenau zur Verfligung ge-

" stalle wurden: ‘Dt SeRale

me greift. Das Projekt wurde -

schule verfigt {iber keine ei-
gene Sport-, nur gme_klemer;
Mehrzweckhalle. Der Su
braucht die ausgelichenen
Matte selber.
_Ei;e;‘:l?ch fordern wir In-
stitutionen nicht so gern*, er-
Klart Karsten Schroder, Vor-
sitzender von Stiftung Appen
hilft. Direkte Hilfe steht fiir
den Verein mit dem Motto
,Damit fir alle Kinder die
Sonne scheint” im Vorder-
grund. Die Antragsunterlagen
seien allerdings so klar d";:
BEwesen,
?nb:u?s?cfel.tund\hstand schnell
i Schrdder.
m'“ﬁl:mmi:;s machte der Ver-
ein eine Bedingung. Der Tré-

STIFTUNG APPEN HILFT Kooperation mit der Schiilerschule

gerverein der Schillerschule
muss sich um einen Eigenan-
teil bemithen, der dann von
Appen hilft verdoppelt wird.
Und da kommt das Som-

lwzm:m Euro kosten die Mat-
ten. Nun milssen also nur
noch die Besucher mitma-
dimDerSChlﬂleml;’efnmm
‘mistisch, dass es

Das? das  Selbstbehaup-
tun

g b v
Kifissler Teresa und Kjell be-

stitigen. ,Mit Problemen

In dem Bemihen, sin Kanzept 2u ent

wickeln, das auf
verschiedenen Ebenen

den Gender-Aspek: betont, wur-
den wir auf eing sings ge Wit hm
der Unfalliasse Nord fir Lebresinnen und Lehrer auf-

merksanm,

Der Titel lautete Aufrecht in dig wele ‘gehen - Sefhsy-
behauptung erlemen - Myt wachsen lagsen* und selte [

2ur Durchfiibrung eines geschlechterdifierenten Selbst. g
behauptungslralnlngs flr Madchen und Jungen in der

Sekundarstufe | befihigen,

komme ich jetzt besser klar",

steht fiir den 13-Jahrigen fest. Das Sellistbehauptungstraining mjt den Schillern und  aungchst mit Aufwdirmen, Ankommen und Selbst- sowie
Scm]lerinnenﬁndar inder Angeb itfir G Dabei werden unterschiedliche Spie-
#in Schulhalbjahr state, Die Klasse 9 hat im ersten Halb- e gespiels, bej denen die Jugendiichen die Méglichket

P Wir-Gefiihl Jahr begonnen, jm Zweiten Halbjahr nimmt Klasse 7 am bekommen, sich und die anderen wahrzunehmen,

— Training teil,

Ein Elternverein ist Triger der g

Der Traines/die Trainerin schil
2urm Beispiel: Hilfe holen - 14
und Teamfahigkei,

Wald r Die Eltern werden auf sinem Elt
Schiilerschule, Waldenaues

Marktplatz 14, die 1985 gegrin-
det wurde. Die staatlich aner-
kannte Schule hat sich den ge-
meinsamen Unterricht fiir be-

gt daraufhin ein Thema vor,

ernabend iber den orga- ilfe geben oder: Koaperation

\blauf des Trainings infor-
: welche Aufgaben sie im
ehmen kinnen,

90 Minuten und beginnt

Alsatarischen ung inhaltlichen A
rkert und erfahren dabel auich,
Rahmen dieses Trainings iibern,
Eine Trainingseinheir davert

Der Sinn des Selbslbeheup(unmtrainings liegt filr die
Jungen und Midchen darin, sich selbsy und andere
im geschiitrten Rahmen zu erfahren und dabej Sysr.
"Wy ken, aber auch Schwichen kennenzulernen ynd sich
dasan mit anderen abzuarbeiten,
Wir echoffen uns durch das Training eine Verbes.
serung  des Klassenklimas hin 2u mehr Offenheiy
Untereinander. Wir machten bei den Jugendiichen das
- Gespir fiir die. elgenen Bedirfnisse stérken und sie darin
= L sicha Fir diese el 3
Damit in Zukunft alle Klassen die Méglichkeit haben, an
dieserm Traini ilzin ks wir Claudia Elbely

aus den Uetersener Nachrichten
Mai 2013

mitdlesemushildung 2ubeginnen, Mit zwe Lehrerteams
sind wir dann gut aulgestaiit, den.Gendergedonken'zur
Midehen- und Jungm[ﬁrderung im Bereich der Persan.
Iir_hl:ehsbildungan unsever Schule weiter 7y starken,

Projekt Selbstbehauptunc

ech gehen bstbehauptung erlernen -
Aufrecht in die Welt - Sell " L::t:t 4
;I.rt chsen lassen." Ein Unterrichtsprojekt vo
wa :
Ute Wurst und Axel Schirrmacher

In diesem Schuljahr haben wir mit
einem neuen Projekt zur Selbstbe-
hauptung von Jugendlichen be-
gonnen. Entstanden war die Ide_e
u.a. aus der Genderdiskussion in
der Schule und den Befragungser-
gebnissen von Schillerinnen und
Schill durch die grupp

An unserer Schule filhlten sich die
Jungen teilweise nicht richtig gese-

¥ ' S
hen und bewertet. ey ?r k‘;;eh/’/
m \quuc o
Dev starke und der schwache Filge! der g-z-‘s‘z&,!wm'hmh
Selbstbehauptung” > X 4 Gs.

hewpt

aus dem Jubildumsbuch
»25 Jahre Schiilerschule”
2010
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Selbstbehauptungskurs: Kompetenzen
fler Schiiler férdern und entsmckelp

HOHENLOCKSTEDT Eine Hand SN N -3 A fan. TN
hat fiinf Finger - eigentlich = '
nichts Ungewdhnliches. Fiir die % . ’
Fiinftklassler der Wilhelm-K-
ber-Schule hat aber gerade die-
ses Bild eine groﬁebol_ o,
er Finger i
J‘l:mmgsber:f;und die zuge-
horigen Fahigkeiten. Zusammen
bilden Daumen, Zeige-, Mittel,
Ring- und kleiner Finger die
»Hand der Selbstbehauptung*
nDie Finger stehen fiir Wahrneh-
mung, Wirksamkeit, Verantwor-
, Vertrauen und Hilfe “é]‘ld
bolisch gesehen die
;oedemuuen mng “Nirm dein Leben
selbst in die Hand' hervorhe-
ben®, betonen der pidagogische
Mitarbeiter Markus Himmelhan
und die Schulsozialarbeiterin
Heike Lilja. Ein Jahr lang absol-
vierten sie eine Zusatzausbil-

Grund- und Gemeinschaftsschule St. Jiirgen
Ménkhofer Weg / Kalkbrennerstr,
23562 Liibeck

dung Selbstbehauptungs- -

triger s$ Zertifizierung und Trainerinnnen an der Schule : Gabriela Wittke, Miriam Félsch, Martin Stambusch
bi jetzt Fiinfukldsslern unter ('bis 1.8.2013 Boris Kaiser, ist aber jetzt an eine andere Schule versetzt )

dem Motto , Aufrechrt in die Welt

gehen“ ein besonderes Unter-
richtsfach an. ,,In der heutigen
Zeit, in der insbesondere junge
Menschen sovielen Anforderun-
gen und Herausforderungen
ausgesetzt sind, ist es umso
wichtiger, innerlich gewappnet

a) Welche Klassen werden oft bedient ?

Wir trainieren grundsitzlich 5. Klassen, gelegentlich auch 6. Klassen.

b) Welchen Rhythmus habt ihr beim Training ?

Die betreffenden Klassen bekommen ein halbes Jahr eine Doppelstunde pro Woche
‘irke zu sein®, sagt Heike : iels. SBT. Jedes Trainerpaar erhlt eine Klasse, sodass zwei Klassen parallel in einem
:;J'da. Al GedricRHrend einga famphpcla Halbjahr trainiert werden kénnen. Die Stunden sind in den normalen Stundenplan

Das iibergeordnete Ziel des
ey ; -
::ehrbmms?;alenundpeb ser Z_eit mit zwei qu‘lreal:;::.lt
St e SEAHAE s e e B rbt e T
i fordern eser !
s o B i e
sollen im Laufe des Trainings be- T b
fahigt werden, sich fiir ihre An-  angemessen vorbereitet we: .
liegen einzusetzen, aber auch die - ohne eine An@ﬂnﬂg Zu gchaf
“Anliegen anderer zu respektie- fen. Wichtig ;tlb?bbe]nu 'I‘mmemm .
ren und Kooperation zu entwi- auch, das gy o e
ckeln.* Es gehe darum gehe, u’a:mnggescld@uergemh” ke
utliche : ‘setzen zu erteilen. Zwar seien sowohl Jun Mde g
dehﬁmenum:uﬁ{}fu:nb?ndm}ﬂmh' en Si- gen als auch Médchen von der blgn T e ‘.
tuationen handlungsfihig zu }Erﬁahru.ngvonﬂn“gstmds:wu;flf doa:s;:;g e
i sl ol G&” terschiedliche im Fokus. ,Unse des Trainings bekommen wir nur duBerst selten kritische Bewertungen. Die Kinder
ot il AT \u;iﬂhl endbeiden  zeichnet sich d geniefien die Trainingseinheiten sehr und freuen sich insbesondere iiber den
e i uf acht Wo- ?ur;gu:nldn\f;iel(ampfsprlelenwe- spektvollen Umga Schonraum, der durch die Geschlechtertrennung entstehy,
SRR . i .
chgzsang“:lf;:gm:flti:nerhslbdle- le weitere Methoden eingeserzt  und Gewaltfreihy

integriert.

Es kénnen also pro Schuljahr vier 5. Klassen am Training teilnehmen, Eine Klasse ist
dann in Klasse 6 ( 1. Hbj) dran.

(Zur Zeit fehlt uns lejder 1 Trainer, daher nimm¢ nur eine 5. Klasse im Halbjahr teil )

¢) Welche Riickmeldlmgen gibt es von Klassenlehrerinnen ?

Leider von allein nicht viel. Auf Nachfrage werden doch Verbesserungen innerhalb
der K1 inschft fest; 1It. Auch iiber eine besser kanalisierte »Aggresivitit«
der Jungen wurde berichtet. In meiner eigenen Klasse habe ich verstért die Fahigkeit
zur Emphatie wahrgenommen.

d) Welche Riickmeldungen von Schiilerinnen ?

Die Riickmeldungen der Schiilerinnen sind durchweg sehr positiv. Zum Abschluss

€) Welche Verffentlick und Darstellungen des Traj

g ings gibt es in der
Schule und dariiber hinaus ?

aus der Norddeutschen Rundschau Jedes Jahr zum Informationsabend der zukiinftigen 5. Klassen sind die Trainer mit
Februar 2015 einem Info- Stand vor Ort. Mit einer Stellwand, einer Power Point Presentation und
aktuellen Bildern geben wir interessierten Eltern Auskunft.
Zu Beginn ejnes Trainings bieten wir ejnen Elternabend in den entsprechenden
Klassen an.

Das SBT wurde auch den Kolleginnen in Form einer Infoveranstaltung vorgestellt.

Nach der SBT Ausbildung héingen wir in der Klasse die Ziele der Scl}iiéerin;lensznum
eizZr Pinnwand auf. Nach einiger Zeit gibt es ein erneutes Treffen mit der Klasse,
tiber die Umsetzung der gesteckten Ziele zu sprechen.

f) Wie ist das Training im Schulprogramm oder sonst wo aufgenommen und wie
stabil gehort es zum Programm ?

i itzt di kein aktuelles Schulprogramm. . )
I-I:lfhf;ezsm Sf:éui: jee:;’;ch einen Artikel iiber das Training auf der Internetseite
n:

g?ssglgl;l;rg;:gl)rzr:m lduft seit 2 Jahren fest an unserer Schule. Die Schulleitung ist

stets darum bemiiht, alle Bedingungen fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung zu
gewihrleisten.

Herzliche Griie

Gabriela Wittke

Information i
der Grund- und Gemeinschaftsschule St. Jiirgen
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M
adchen und Jungen getrennt unterrichten

Sc;:lljle ngu;.: . rf]ntt;)rric.htskonzept an der Peter-Ustinoy
c ? > @er in unserem Selbstbehaupt ;-
tr:z:fnr;;olkm wir die Vorteile nutzen, die die Zsz::‘f:rm‘
en Jungen- und M&dchengrup};en mit sich bringfe_

Eine mogliche Szene auf de;
Gl 'm Schulhof: Die K] i
ball. Plotzlich laufy ein Médchen weinend 1z'iu- Aalf?s?cslll)tu:lxlrtlj EE_

. . o
\g/er‘llg::uilit,zl ﬂl'egt,‘ damit sie wieder ohne Angst vor weiteren
ey i " mitspielen kfmn. Der Junge, vom Lehrer (oder der
Maderr & gesproc‘l:len, fiihlt sich unschuldig, bezeichnet 4
en als ,,Petze“ und ,,Heulsuse“ und weiB gar nicht, w:

kommt.

U . ..
$ Cl;leurl eel:u (,i’rse;;rll)zgzlhii};rtu}:::n sich ‘Yier tehrkriifte unserer
' ; Tainern™ ausbilden lassen. Sej

i dic ts(;s I%chul)ahres erproben wir dieses Training Is:tt
Brorsecchs assen und hoffen, dass es 7y einem festen
he Klassenu(;lsergs Schullebens wird. Wir gehen als Team in
ey s ewgﬂs eine Kollegin und ejn Kollege) und ar-
so die meiste Zeit getrennt in einer Jungen- und einer

Ir\xﬁfhdg:ggn zu suchen, sich weiter zu entwickeln,
okt :z:gn;lemp;ﬂidﬁr personlichen Eigenheiten entwi
ie Fahigkeit, and. it i i iten
Xa}f,mgpehmen | o anzuegrkennen. cre mit ihren Eigenheiten
esul o 1ges'hBelsplel bezogen hieBe das: Wenn Schiiler/inn
tmen, ihre Interessen so deutlich zum Ausdruck zuy bn'i"

e
Wer hat Recht ? Vial]e: , .
Auf eeht ? Viellcicht beide ? Oder keiner von beiden ? o s das Gegenitber sich darauf cinstellen kann, lieBe sich

Jeden Fall werden sich die bei i

\ n W eiden in di
;\ldl;}jn }(liarubq einig. Warum eigentlich nicht ?ICSEI Srene woh!

“ y
s rcl: &Zr;,xll]gk;n minchl:nal anders als Jungen — und umge.
chrt. Jedermehr iiber den anderen und ij i .
wiisste, konnte ecine Verstind; ok Ub_ef i
;-lll:aﬁon cinfanhor ne Vers ndigung auch in konfliktreicher Sj-
. (:de;] scitft ';las TSelbgtbehauptungslraining an, oder, anders ays-
» das Training, das unsere Schiiler/innen darin bestiir-

ken soll, ,.aufrecht in die Welt zu gehen* Volkmar Lass

aus dem Jahrbuch , 20 i
o ,20 Jahre Peter-Ustinov-Schuyle Eckernforde«

soweit ist, umfassend auf einem vorher stattfindenden Elternabend informiert und in das

Geschehen mit einbezogen.

Zu: Weiterbildung 2011: Aufrecht in die Welt gehen — Selbstbehauptung

erlernen — Mut wachsen lassen.

Artikel von Manfred Roers in der Schulzeitung der freien Waldorfschule Das erste Modul, vom 19. —21.5. haben wir bereits absolviert und sind davon mit vielen

Anregungen und hoch motiviert zurtickgekommen. Es folgen 4 weitere Module von jeweils 3
Tagen, von denen die letzten beiden im neuen Schuljahr stattfinden, wihrend wir bereits mit den
Kindern der 6. Klasse einmal pro Woche arbeiten. Auf diese Weise werden Theorie und Praxis
sehr eng verzahnt sein, auftretende Fragen und neue Anregungen von den verschiedenen Teams

Rendsburg

Gewaltprivention - ist das nétig bei uns?

Eine Szene auf dem Schulhof: Eine Gruppe von dlteren Schillern steht im Kreis um einen deutlich
jlingeren herum und sie schubsen ihn unsanft und lachend von einem zum anderen. Der Jiingere

eingebracht und so mit zum Thema der Fortbildung werden.
Wir freuen uns schon jetzt darauf und hoffen, dass wir mit den neu gewonnenen Erfahrungen
dazu beitragen konnen, dass unsere Schulgemeinschaft noch friedfertiger wird und Konflikte, die

immer dazugehdren werden, auf eine Art 16st, mit der wir alle gut leben konnen.

findet das offenbar nicht wirklich gut, macht aber doch ,gute Mine zu bésem Spiel“. Bei einem
Gesprich mit der Klassenlehrerin stellt sich heraus, dass er in seiner Klasse kaum Anschluss

findet und vielleicht auf diese Weise Anerkennung sucht.
Eine Szene im Werkunterricht: Ein Schiiler schlégt einem anderen plétzlich kréftig auf den

M. Roers

Riicken.
Er ist der Meinung, dass das gerechtfertigt sei, weil jener ihn beleidigt habe.

Eine Szene im Klassenraum: Zwei Schiiler geraten in Streit um die Frage, ob ein Fenster
geschlossen werden soll oder gedffnet bleibt. Bei der folgenden, heftigen Rangelei fillt einer von
beiden so heftig zu Boden, dass er mit einer Gehirnerschiitterung ins Krankenhaus eingeliefert

wird.

Wo fiingt Gewalt an, wo und wie hért sie auf? Wie kann man versuchen sie zu vermeiden? Und -

gehort sie womdglich nicht einfach dazu?

Um ein mégliches Missverstindnis vorweg auszurdumen: Nicht jedes kérperliche Kriiftemessen ist
Ausdruck von Gewalt und zur gesunden Entwicklung gehért auch diese Art von Miteinander
dazu. Um dem Rechnung zu tragen hat unser Schulhof schlielich auch seinen ,Rangelberg® und
die meisten Sportarten sind ohne ein faires Kréftemessen in verschiedener Hinsicht ohnehin nicht

zu denken.

Aber genau hier wird auch der Unterschied deutlich: Geht es um ein Miteinander, mit klaren

Regeln die alle akzeptieren und die dafiir sorgen, dass alle Beteiligten ihren SpaB haben oder
geht es um ein Gegeneinander, bei dem einer oder mehrere ihren SpaB oder einen Vorteil auf
Kosten anderer haben oder schlicht ihren Frust ohne Riicksicht auf andere austoben?

Angeregt durch gute Erfahrungen die Kollegen der Kieler Waldorfschule gemacht haben, wollen
Frau Fleischer und ich uns dieses Themas an unserer Schule annehmen. Gemeinsam mit 12
Teams (jeweils eine Kollegin und ein Kollege) aus anderen Schulen nehmen wir an einer
Fortbildung teil, die ein geschlechtsspezifisches Training zur Gewaltpravention umfasst.
Angeleitet durch Fr. M. Keller und Hrn. J. Riederle, die beide langjihrige Erfahrungen mit
Kindern und Jugendlichen auf diesem Gebiet haben, erarbeiten wir uns handlungsorientiert ein
Programm, mit dem wir im kommenden Schuljahr in der dann 6. Klasse und dann jihrlich in den
nachfolgenden Klassen Schiilerinnen und Schiiler an das Thema heranfithren und letztlich einen
fairen Umgang miteinander fsrdern wollen. Da Jungen und Médchen in diesem Alter sehr
unterschiedliche Bediirfnisse, Ausdrucksformen und Konfliktlésungsansitze zeigen, wird ein Teil

dieser Arbeit geschlechtsspezifisch, in getrennten Gruppen stattfinden, ein Teil aber auch dem
Austausch beider Gruppen dienen. Natiirlich werden Sie als Eltern, wenn es dann fiir Thre Klasse

aus der Schulzeitung
der Waldorfschule Rendsburg
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Sﬁckmeldungen von Schiilern und deren Eltern
er Holstentor-Gemeinschaftsschule in Liibeck
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Liebe Frau

Die Selbstbehauptungsstunden haben mir gut gefallen.
Erst einmal fand ich ist gut. dass wir mehr tber uns erfah
haben wir die Spiele gut zusammen gemeistert.
Besonders gut hat mir das _Erwirmungs-" Spiel mit unseren Namen gefallen,
denn es war bei manchen ein grofier Unterschied zu héren, aber auch wie man

unterschiedlich man den Namen sagen kann.
Auch das kann man im Alltag gebrauchen um mit Wértern und der Betonung seine

ren haben. Aufierdem

Stimmung und andere Sachen auszudriicken.
Manchmal fand ich die Spiele (Krachberg) etwas gwﬁhmngsbadﬁrfﬁg, aber als
aben, waren sie doch ganz OK.

wir sie besprochen
Gut war es, dass wir einmal zusammen besprochen haben wie

unangenehmen Situationen verhalten soliten.
s Jungen und Madchen getrennt yoneinander waren, denn

i Jungs peinlich oder unangenehm.
Storend fand ich es, dass sich manche zur Seite gese¥zt und dann getuschelt
haben. Man weif nicht tiber wen, aber bléd ist es schon. Und e$ haben auch immer
die Gleichen nicht mitmachen wollen.

Die Kliirenden Gespriche mit Saml waren auch foll, weil wir in ihnen etwas
geklirt werden konnte. Ein schaner Abschluss ist, doss wir am Ende wieder mit
den Jungs zusammenkommen.

PR

wir uns in



Anlage 5: Flyer ,, Aufrecht in die Welt gehen* -

Aufrecht in die Welt gehen

Klasse-TEAM-TRAINing zur Selbstbehauptun firJungen
und Madchen

Weiterbildun fr Lefrerinnen und Lehrer zur Durchflirung

welibdungsinhae (110 UE):

sensiblen
. MelhudznHnStlhs{hehaup!ungﬁlumhw it

bz, Jungen

Weiterbildung 2016

Zah der Teilnehmenden: S
12 Teams (20 24 Manner und Fraven
.;mnwmmm und geschlechter- 10-12Teams (20-24

idchen
Termine 2016:

Mdchen und Jungen in der Sekundarstufe

. v

etiefu
« Teamuaining

- Umgang mit Grenzen und deren padagogischer Vermitlung,
« Sensibiisierung fur X

Fr.03. -50.05.06.:2016.

Mo.27.- M. 29.06.2016.

Mo.18. - Mi. 20.07.2016

ModulD: Fr.07. - S0. 09102016

- von Jungen bzw. Madche

-sa. 19.11.2016

d Jungen untereinander ModulE:  Fr.38. Annika Aren

Trainings

i Zugewinn. en
Die Weiterildung bicte ewal _ das Verhsltnis der Midchen un
+ Beschiftigung mit den Themen Aggression und Gewalt i

. heit,

‘Arbeit mit Madchen bzw. Jungen zu reflektieren

fir Madchen und Jungen

eutlich 2u erkennen und damit arbeten 2u kornen

. MselnnnduseﬂungmllduBedzu(unxe‘nnev prasen:
als Trainerin und Trainer

afi,dass S in der Lage sind, mit Mid-
. Dlgamndln-;edv s 5 wd-

- Arbeitszeiten:

Madchen ngstage:  10.00-18.00 UNT

im Training gestalten Witeliage 29.00- 18.00 Uhr

- praxiseflexion Abschlusstage: 09,00 ~15:30 Uhr

i dieser Weiterbildung.

ort:
Steinbergkirche (Bildungszentrum Scheersbers)

wiren

‘mglichst viel lernen zu konnen:
~ padagogische Ausbildung.

Kosten:

Je Modul mindestens eine
KRAFTPROTZ® Kompetenztear

Jrgang 77, i, Sozialpadagogin,
Sexualpadagogin (isp Dortmund)
Traumapidagogin, Traumazentrierte.
Fachberaterin (DeGPT, Isttut Berin),
Selbstbehauptungsirainerin

Susanne Miinchbach
Gymnasiallehrerin mit den Fichern
Detsch und Latein, Ausbildungslehicat,
Fortbildung in Gesprchsfirung und ge-
e +Kommuiction, Stlhs(behlup-

tungstra

in der Weiterbildung.

- Bereitscha

. rjedes e
n RMIS(N““EMNI:T“““& Weiterbildung inkl. Ubernachtung und Verpflegung.
andnauenol e
oo

partner]

Martin Krle

Konstrukt

deswol

und Jungen at

Madmenundj

« spienihre aestinise,setzen sich angemessen dafir
ein,

« Sind selbstbewusster jeweils als Junge bzv. als Madchen,

- <ind konfllkifahiger, sie halten Konflite besser aus,

Was noch wicht
- Die ngnmm T derschle s Sepeber 2016

derTeampartnerin auBerhalb der Seminarzeiten
auszutauschen und zu vertiefen

Anl

id kostenre vorgestelt a:

o Weterbldu
o o -15.00 Uhrin Neuminster

11412015 Yon 15,30

Boris Bblckow

Dipl-Sozialpadagoge, Fachiraftfur i
wohlgefahrdung, Stand-up-Trainer fur

Mobbing, Gewaltpraventions. und Selbst.

behaupmnxsxnmev. Kampfesspiele?.

© nen Wege derDeesklatio selber gehe
« haben einen aktiveren inneren Senessicner
« sind kooperationsfreudiger.

Flyer zum Download unter www.uk-nord.de

Web-Code: So0734

Anlage 6: Flyer , Aufrecht in die Welt gehen* -

el der Unfalkasse Nord:

mitei
Teilnahme an allen Modulen

Birthe Utech

agogin, Selbstbehauy

Aufbaumodul 2016

Aufbaumodul zur Weiterbildung:

Aufrecht in die Welt gehen
Klasse-TEAN-TRAINing zur Selbstbehauptung i Jungen
und Madchen

Wulublldunzmvumevmnen und Lehrer 2ur Durchfihrung.
schlechterdifferenten Selbstbehauptungstrainings fir
Madenen und ongen n der Sekundarste

22. bis 23. September 2016

Leitung des Aufbaumoduls durch das
KRAFTPROTZ® Kompetenzteam:

Josef Riederle
Dipl. Verwaltungswirt,
Dipl. Sozialpadagoge, Gendertrainer,

fursystemische Familientherapie und
Supervision Weirl
Leiter von KRAFTPROTZ®

Anmeldung.

Annika Arens
Dipl. Sozialpédagosin, Sexualpadagogin (isp Dortmund)
Traumapidagogin / Traumazentrierte Fachberaterin (DeGPT),

Unfallkasse Nord

nach dem Konzept ,Aufrecht n die Wel gehen* abgeschlossen
haben,

Fra ohimann il
Gymnasiallhrerin mit den Fachern Deutsch und Latein, eekoppelwe

Ausbildungslehrkaft, Fortbildung T21, Gesprachsfihrung :mx Kiel

nings an Iher Schule.

Thnen an, hre Erfahrungen zu rflektieren und 20 o

Inhaltliche Schwerpunkte 2016

Trainingserfolge
 Vertifun der Anefungskompeten:
« Fruchtbare M

« Praiserfahrungen

Dieses Aufbaumodul wird durch das Kompetenzieam
Von KRAFTPROTZ” geleite. Die Veranstaltung beginnt am
Dienstas, den 22, September 2016, um 9.00 Uhr und

tam Mittwoch, Uh

vaineri . Anleiteri

Teefon 0434/64 07-401/-406/-495

Martin Kirle E-Mail seminare.Kiel@uk-nord.de

Dipl.-Sozialpadagoge, Stand-up-Trainer ir Mobbing,
Kampfesspiele”Anleiter, Gewaltpraventions. und Selbs-

! Anmeldungen missen schilflich efolgen und werden
behauptungstranes, Fachaft i Kindeswohlgolhrdung

ab sofortan die oben genannte Adresse erbeten,

it gebensie an, b Sie am Veranstalungsrt aer
nachten we

e skl Anmeldebesttigung fir das Seminar.

Boris Bolckow
Gymnasiallehrer mit den Fichern Geografie, WirtschaftPolitik
und Informatik, Selbstbehauptungstrainer, Kampfesspiele”-
Anleiter

Birthe Utech

Veranstaltungsort: Une Seeler Fuiball Park Bad Malente

Eine verbindliche Anmeldung bel der Unfall-
kasse Nord st erfordertich! (siehe Rilckseite)
Die Teilnahme am Seminar ist kostenlos.
Unterkunft und Verpflegung werden gestellt.

tungstrainerin, Kampfesspiele®Anleitein, Leitern der
padagogischen Insel und des Ganztagsangebot an einem

Forderzentrum
3 KRAFTPROTZ®
R Bildungsinstitut i Jungen und Manner
Al Am Hagen 32, 24247 Mielkendorf
; run 04347/908584
BLDUNGSINSTITUT faafprotz.net
BRIV ittt

Flyer zum Download unter www.uk-nord.de

Web-Code: So0796

Kampfesspiclec. Anlevtenn, pe
pdagogischen Insel und des.
angebot an einem Ferderzen;

“Anleiterin

ichern Geo-

e Wtk ot
P
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Dipt, Snunlvidagngm Mad:hennﬂd

i,

erin
Eanzrigs

Leitung der Weiterbildung

e Frau und einen Mann aus dem

2
2
2

& UK Nord

Unfallkasse Nord

Anmeldung.

Unfallkasse Nord
Standort Kiel - Prévention
Herr Taupitz
Frau Puhlmznn/rnu Uaar
s.ekuwm
113 Kiel
reuerm..-mrsw 7-401/-406/-499
E-Mal: seminare.kiel@uk-nord.do

von hrer Uhemicmungam =
Ausnahmen bitte absprec

ie erhalten e Anmotgene
Weiterbildung

Nach dem Wetrbildn
2016/2017) beginnen i
Schule.

ranstaltungsort aus.
estitigung fir die komplette

'8smodul C (Beginn des Schuljahres
e mit einem ersten Kurs an fhrer

bekammeninZenifo b el
mﬂbvg!vund nkhverra![nahme ———

Aufrecht i
fufrecht indie Welt gehen

e o TRAINIg zur Selbstbehauptung i fungen

UK

or
Unfallkasse Nord

Aufbaumodul zur Welterbildung:

Aufrecht in die Welt gehen

Klasse-TEAM-TRAINin
d Madchen

ur Selbstbehauptung firJungen
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Standort Kiel
Seekoppelweg 5a
24113 Kiel

Tel.: 0431 6407-0
Fax: 040 27153-1239

Standort Hamburg
Spohrstrafie 2
22083 Hamburg
Tel.: 040 27153-0
Fax: 040 27153-1238

E-Mail: ukn@uk-nord.de
Internet: www.uk-nord.de




