¥ UK Nord

Unfallkasse Nord

Wie lege ich mit der Onlineplattform der UK
Nord eine Befragung mit dem MOLA-
Fragebogen an?

Erste Einblicke
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Anmelden in der Onlineplattform
& UK Nord MSLA

Sie erhalten bis zu zwel Zugénge zur
Onlineplattform, mit denen Sie sich anmelden
konnen. Anmeldung

Geben Sie lhre E-Mail-Adresse und das zugesandte
Passwort an, um sich anzumelden. Bitte andem Sie
dieses Passwort direkt nach dem ersten Login.

E-Mail-Adresse

Fasswort

Passwort vergessen? Anmelden




¥ UK Nord

HauptmenU der Onlineplattform

Befragung erstellen, bearbeiten und auswerten

Uber das Hauptment kénnen Sie
verschiedene Bearbeitungsschritte

vornehmen.

Befragung E-Mail-Versand Ubersicht und Befragung
bearbeiten testen Ricklaufe auswerten
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B efrag un g an | eg en Erstellen Sie den Fragebogen.

Sie kdnnen eigene Strukturvariablen o000

festlegen, z.B. Betriebszugehorigkeit und

Tatlgkelt Betriebszugehorigkeit ~
Frage Betriebszugehorigkeit
Antwort 1 <1 Jahr Grundgesamtheit o -
Antwort 2 1-3 Jahre Grundgesamtheit -
Antwort 3 4-6 Jahre Grundgesamtheit -
Antwort 4 7-12 Jahre Grundgesamtheit -
Antwort & =12 Jahre Grundgesamtheit -

+

Tatigkeit ~
Frage Tatigkeit
Antwort 1 Uberwiegend am Grundgesamtheit -
Antwort 2 Uberwiegend karg Grundgesamtheit -
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Befragung anlegen

Sie konnen Skalen bzw. Module
auswahlen, die in der Befragung
beinhaltet sein sollen.

1. Arbeitsgestaltung

1.1 Arbeitsinhalt und Arbeitsaufgabe

Vollstandigkeit der Arbeitsaufgabe
1 Ich bearbeite Aufgaben von Anfang bis Ende und nichi nur einzelne Teilaufgaben.
2 Ich bin auch fiir die Organisation meiner Arbeit zustandig. inkl. der Vorbereitung und
Kontrolle.
Handlungsspiglraum
3 Ich kann bei meiner Arbeit viele Entscheidungen selbst reffen.
4 Ich kann selbst enfscheiden, in welcher Art und Weise ich meine Arbeitsaufgaben
erledige.
Abwechslungsreichtum
5 Meine Arbeitsaufgaben sind abwechslungsreich.
6 Bei meiner Arbeit mache ich immer wieder etwas Meues.
7 Meine Arbeit erfordert, dass ich mich kontinuierlich weiterbilde.
8 Bei meiner Arbeit kann ich immer wieder Meues lernen.

Informationsangebot und Qualifikation
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Befragung anlegen

Die im MOLA-Fragebogen
enthaltenen Module und deren
Skalen sehen Sie in der
nebenstehenden Grafik.

Empfohlen werden mindestens die
Module ,Arbeitsgestaltung” und
,<Zufriedenheit und Gesundheit”.

Inhalte des Fragebogens

Organisationskultur

Wissensmanagement

Arbeitsinhalte /
Arpeisaufgabea
Arbeitsorganisation Diversitat

Fahderkuttur

Arbeitsgestaltung Verrauen

soflale Bezehungen

Beteiligung

Arbaitsumgabung

nee Arbeitsformen Wertschatzung

<icherheit und Gesundheit
Umgang mit Yeranderung

Leistungs-
voraussetzungen

selbstwirksamkeil
Emationskontralle
Erhodungsfahigkeit
Arbeitsplanungsfahigkeit
Arbeitsmotivation

Zufriedenheit und
Gesundheit

Arbeitszufriedenheit
kgrperiches und geistiges
Wohlbefinden

soriales VWohlbefinden
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B efrag u n g an I eg en 6. Erganzende Frageno
[] Erganzende Fragen .
Sie kOnnen bei Bedarf eigene Fragen rage S—
erganzen.
Frage 2 Fragetext
Frage 3 Fragetext
Frage 4 Fragetext
Frage 5 Fragetext
Frage 6 Fragetext
Frage 7 Fragetext
Frage 8 Fragetext
Frage 9 Fragetext
Frage 10 Fragetext
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Versand der Befragung planen

Sie kdnnen die Versandart festlegen. Legen Sie den Zugang der Teilnehmenden zur
Befragung fest.

Individuelle Individuelle Allgemeinen
Einladungen Befragungs-Links Befragungs-Link
versenden exportieren erstellen

Zuruck speichem und weiter
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Versand der Befragung planen

Sie konnen den Zeitraum lhrer

Befragung festlegen. Legen Sie den Zeitraum fur |hre Befragung fest.

01.03.2023 (® | 00:00

31.03.2025 (® | oo:00

Betriebliche Ansprechperson

testuserMOLA@testmail.de

Zurick speichem und weiter
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Ubersicht: Rucklaufquote

Unter dem MenUpunkt ,Ubersicht
und Rucklaufe® konnen Sie
anonymisierte Hinweise erhalten,
wie viele Befragungen schon
begonnen und abgeschlossen
wurden.

Ubersicht und Riickliufe

Befragungszeitraum:
761 Tage

Ricklaufquote: 0,0%

~F

Erfolgreich versendete
E-Mails: 0

~F

Fehlgeschlagene
E-Mails: 0

Vollstéandige
Befragungen: 0

Angefangene
Befragungen: 29




¥ UK Nord

Weitere Details und Hinweise zum Anlegen des MOLA-Fragebogens Uber die
Onlineplattform der UK Nord erhalten Sie beim Besuch des Onlineseminars zum MOLA-
Fragebogen oder Uber die genannten Ansprechpersonen.

Ansprechpersonen:
» Kimjana Curtaz (Tel.: 040 271 53 220; E-Mail: kimjana.curtaz@uk-nord.de)
» Olivia Maloku (Tel.: 0431 640 7418; E-Mail: olivia.maloku@uk-nord.de)



¥ UK Nord

Unfallkasse Nord




